


            
            Р Е С П У Б Л И К А     Д А Г Е С Т А Н
СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ТАБАСАРАНСКИЙ РАЙОН»

     368650,РД, Табасаранский район, с. Хучни                            тел.: тел: 8(872-49) 32 -0 -38; факс:  55-35-20   
	


              
28..12.2016г.                                                                                                                                                        № 279                                                                                                                

Решение

О  порядке предоставления отпуска муниципальному служащему 
в муниципальном районе «Табасаранский район» Республики Дагестан 

Руководствуясь Законом Республики Дагестан от 28.12.2016г. № 82 «О внесении изменений в Закон Республики Дагестан «О государственной  гражданской службе Республики Дагестан» и Закон Республики Дагестан  «О муниципальной службе в Республике Дагестан» и в соответствии с Уставом муниципального образования «Табасаранский район» Республики Дагестан Собрание депутатов муниципального района «Табасаранский район» РЕШАЕТ:
1. Утвердить порядок предоставления отпуска муниципальному служащему в муниципальном районе «Табасаранский район» Республики Дагестан согласно Приложению. 
2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Голос Табасарана» и размещения его в сети интернет на сайте  администрации 



Глава муниципального района 
«Табасаранский район»  
Республики Дагестан                                                        А.Н. Мирзабалаев 





Приложение
 к Решению Собрания депутатов 
МР «Табасаранский район» РД
от 28.12.2016г. № 279 


Порядок
 предоставления отпуска муниципальному служащему 
в муниципальном районе «Табасаранский район» Республики Дагестан 

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного  оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2)  при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 
З) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 .лет - 7 календарных дней; 
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 
При исчислении общей продолжительностью ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания и в случаях, предусмотренных федеральными законами.
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