
                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Р Е С П У Б Л И К А     Д А Г Е С Т А Н
ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ТАБАСАРАНСКИЙ РАЙОН»

368650,РД, Табасаранский район, с. Хучни                     тел.: 8(872-49) 32 -0 -38; факс:  (872-2) 55-35-20       
	
                          02.02.2017г.                                                                                                                          № 09



Постановление

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий.

В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ « Об обших принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 03.07.2016 г. № 347-ФЗ « О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», на основании Устава муниципального района «Табасаранский район», Администрация муниципального района «Табасаранский район»           Постановляет:
[bookmark: l7]1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и работников) осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующих  учреждений,  в кратности 1 к 5  .
[bookmark: l10]2. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом, включая основания, предусмотренные и другими федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с руководителем организации могут быть:
[bookmark: l29][bookmark: l11]1) несоблюдение установленного в соответствии со статьей 145 Трудового Кодекса предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и (или) главного бухгалтера муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия к среднемесячной заработной платы работников данного учреждения;
2) иные основания, предусмотренные трудовым договором.
3. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий разместить в сети "Интернет" на официальном сайте  Администрации муниципального района «Табасаранский район».  
[bookmark: l17]4. В составе размещаемой на официальном сайте информации, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий,  а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
[bookmark: l33][bookmark: l18][bookmark: h38]5. Установить  порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, устанавливается нормативными правовыми актами администрация муниципального района «Табасаранский район», приложение № 1.
6.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
[bookmark: l34][bookmark: l19]7. Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, установленные в соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, применяются с 1 января 2017 года.
[bookmark: l35][bookmark: l20]8. Предельные уровни соотношения заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, установленные до дня вступления в силу настоящего постановления, применяются до 31 декабря 2016 года.

Глава администрации
муниципального района
«Табасаранский район»                                                   И.А. Исаев                    

Подготовил                 
Т.С. Шихалиев







Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального района
«Табасаранский район»
от «___» __________2017г. №____

	     Порядок  размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и  муниципальных унитарных предприятий.

1. Настоящий Порядок устанавливает условия размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений,  муниципальных унитарных предприятий (далее – Порядок)  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Информация, указанная в пункте 1 настоящего Порядка, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района «Табасаранский район».
3. Информация размещается в разделе «Сведения о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий». Ссылка на указанный раздел  должна присутствовать на главной странице официального сайта администрации муниципального района «Табасаранский район».
4. В составе информации, подлежащей размещению, указывается полное наименование муниципального учреждения или муниципального унитарного предприятия, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество.
5. В составе размещаемой на официальном сайте информации, предусмотренной пунктом 1 Порядка, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1 Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
6. Информация, предусмотренная пунктом 1 Порядка, должна размещаться в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее первого квартала года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, руководители, их заместители, главные бухгалтеры муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий самостоятельно предоставляют «Сведения о среднемесячной заработной плате» руководителю кадровой службы администрации муниципального района «Табасаранский район» и руководителю пресс-службы главы района для размещения на официальном сайте администрации муниципального района «Табасаранский район».
                                                                                                             (Форма)
Сведения о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров
_______________________________________________________________________________
                              (наименование учреждения, предприятия)
                         
 за 20______ г.

	№№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Среднемесячная заработная плата, рублей
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 Подпись руководителя_______________________________                                        

 Подпись бухгалтера _________________________________
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