
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«ТАБАСАРАНСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

№

В целях устранения отмеченных недостатков, выявленных в результате 
независимой оценки качества условий оказания услуг, образовательными 
организациями муниципального района «Табасаранский район» в 2022году.

1. Утвердить план по устранению недостатков, выявленных в результате
независимой оценки качества условий оказания услуг, образовательными 
организациями Табасаранского района в 2022году.

2. Управлению образования проконтролировать выполнение
руководителями образовательных организаций Плана, указанного в пункте 1 
настоящего приказа.

3. Руководителям образовательных организаций, в отношении которых в
2022 году проводилась независимая оценка качества;

-ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 
информировать МКУ «Управление образования» о ходе исполнения Плана с 
представлением, при необходимости, соответствующих предложений

-обеспечить рассмотрение на заседании коллегиальных органов 
управления образовательных организаций результатов независимой оценки 
качества в 2020году, размещенных на официальном сайте Министерства 
образования и науки РД в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (www.dagminobr.ru ), в разделе в «Независимой оценка качества 
образования».

-организовать работу и принять исчерпывающие меры по выполнению 
Плана.

4. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте
администрации муниципального района «Табасаранский район».

5. Контрол
заместителя г

7 Глава

админис
:'ЖПб^цением настоящего распоряжения возложить на 

ии Мусаева З.Н.

М.С. Курбанов

http://www.dagminobr.ru




















0530005540 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Наличие на официальном сайте 
образовательной организации 
информации о дистанционных способах 
обратной связи и взаимодействия с 
получателями услуг и их 
функционирование (абонентского номера 
телефона; адреса электронной почты; 
электронных сервисов (для подачи 
электронного обращения (жалобы, 
предложения), получения консультации 
по оказываемым услугам и иных.); раздела 
официального сайта «Часто задаваемые 
вопросы»; технической возможности 
выражения получателем услуг мнения о 
качестве условий оказания услуг 
организацией (наличие анкеты для опроса 
граждан или гиперссылки на нее)).  
 

Актуализация информации на 
официальном сайте 
организации. Проведение 
опросов, голосований.  
Создание и ведение раздела 
«часто задаваемые вопросы» 

С 10.03.2022 
До 31.12.2022 

Директор 
Гюльмагомедов А.Г. 
 
Заместитель по ИКТ 
Нуралиев З.Г. 
 
Заместитель по УВР 
Шихалиев Э.А. 

Улучшение 
доступности 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных услуг 
по телефону, по 
электронной почте, с 
помощью электронных 
сервисов, в том числе 
наличие возможности 
внесения предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации. Оказание 
консультативной 
помощи. 

До  31.12.2022 

Доля получателей услуг, удовлетворенных 
открытостью, полнотой и доступностью 
информации о деятельности 
образовательной организации, 
размещенной на информационных стендах 
в помещении образовательной 
организации, на официальном сайте 
образовательной организации в сети 
«Интернет».  
 

Анкеты, анонимные опросы. 
Проведение родительского 
всеобуча. Информационная 
работа.  

С 10.03.2022 
До 31.12.2022 

Директор 
Гюльмагомедов А.Г. 
 
Зам по УВР 
Шихалиев Э.А. 
 
Зам по ИКТ Нуралиев 
З.Г. 

Получение сведений об 
удовлетворенности 
качеством 
предоставления услуг. 

 До 31.12.2022 

 
III. Доступность услуг для инвалидов 46%из 100 

Оборудование помещений 
образовательной организации и 
прилегающей к ней территории с учетом 

Мероприятия направленные на 
повышение уровня бытовой 
комфортности пребывания в 

С 10.03.2022 
До 31.12.2022 

Директор 
Гюльмагомедов А.Г. 
 

Создание доступной 
среды для детей-
инвалидов, 

До 31.12.2022 



доступности для инвалидов (наличие 
оборудованных входных групп пандусами 
(подъемными платформами); наличие 
выделенных стоянок для 
автотранспортных средств инвалидов; 
наличие адаптированных лифтов, 
поручней, расширенных дверных 
проемов; наличие сменных кресел-
колясок; наличие специально 
оборудованных санитарно-гигиенических 
помещений в организации социальной 
сферы).  
60 %. 

организации. 
Проведение мероприятий в 
соответствии с Паспортом 
доступности. 

Заместитель  по ВР 
Гаджиев М.С. 
 
Зам по ИКТ Нуралиев 
З.Г. 
 

позволяющие получать 
услуги наравне с 
другими. 
 
 

Обеспечение в организации социальной 
сферы условий доступности, 
позволяющих инвалидам получать услуги 
наравне с другими (дублирование для 
инвалидов по слуху и зрению звуковой и 
зрительной информации; дублирование 
надписей, знаков и иной текстовой и 
графической информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным 
шрифтом Брайля; возможность 
предоставления инвалидам по слуху 
(слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика); наличие 
альтернативной версии официального 
сайта организации социальной сферы в 
сети «Интернет» для инвалидов по 
зрению; помощь, оказываемая 
работниками организации социальной 
сферы, прошедшими необходимое 
обучение (инструктирование) по 
сопровождению инвалидов в помещениях 
организации социальной сферы и на 

Информация на сайте 
организации. Взаимодействие 
со службами социальной 
поддержки населения, 
общественными 
организациями, ЦРБ.   
Развитие службы  
инклюзивного образования. 
 

С 10.03.2022 
До 31.12.2022 

Директор 
Гюльмагомедов А.Г. 
 
Зам по ИКТ Нуралиев 
З.Г. 
 
Зам по ВР Гаджиев 
М.С. 
 
Классные руководители 

Развитие условий 
организации обучения 
и воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инвалидов. 
Наличие 
адаптированных 
программ обучения. 
Работа 
Консультативного 
пункта для детей-
инвалидов, и их 
родителей, не 
посещающих 
образовательные 
учреждения. 
Дублирование   
информации об 
образовательной 
организации знаками, 

До 31.12.2022 



прилегающей территории; наличие 
возможности предоставления услуги в 
дистанционном режиме или на дому).  
 

выполненными 
рельефно-точечным 
шрифтом Брайля; 
Контрастная  
маркировка для 
слабовидящих; 
Альтернативная  версия 
сайта организации для 
инвалидов по зрению. 

Доля получателей услуг, удовлетворенных 
доступностью услуг для инвалидов. 
 

Анкеты, анонимные опросы. 
Информационная работа. 

  Увеличение доли 
получателей услуг 
удовлетворенных 
доступностью услуг для 
инвалидов. 
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 Обеспечить создание  на сайте 
персональных страниц воспитателей 

В течение 
года 2022 

 Заведующая Н.П. 
Сейидова. 
Учитель -логопед 
Сейидова Г.А. 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60% 

До 31.12.2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации на 
официальном сайте организации. Проведение 
опросов, онлайн голосований. Создание и 
ведение раздела «Часто задаваемые вопросы» 

В течение 
года 2022 

Заведующая Н.П. 
Сейидова. 
Учитель -логопед 
Сейидова Г.А. 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, с 
помощью электронных сервисов, в 
том числе наличие возможности 
внесения предложений, 
направленных на улучшение 
работы организации 

До 31.12.2022 

 

III. Доступность услуг для инвалидов           38 из 100 баллов 

Наличие 
возможности 
оказания психолого-
педагогической, 
медицинской и 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями.  

В течение 
года 2022 

Заведующая Н.П. 
Сейидова. 
 Учитель -логопед 
Сейидова Г.А. 

Наличие психолого-
педагогического консультирования 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей), 
педагогических работников. 

До 31.12.2022 



социальной помощи 
обучающимся 

Наличие коррекционно-
развивающих и компенсирующих 
занятий с обучающимися, наличие 
комплекса реабилитационных и 
других медицинских мероприятий 

Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями,  ЦРБ Табасаранского района. 

В течение 
года 2022 

Заведующая Н.П. 
Сейидова. 
Учитель -логопед 
Сейидова Г.А. 

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 31.12.2022 

 



 



 



 



 

 



 
 
 

 Обеспечить создание  на сайте 
персональных страниц воспитателей 

В течение 
года 2022 

Заведующая 
детским садом 
Мехтиева У.П. 
методист-Гамзатова 
Х.М. 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов  

До 31.12.2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «часто 
задаваемые вопросы», электронные 
дневники 

В течение 
года 2022 

Заведующая 
детским садом 
Мехтиева У.П. 
методист-Гамзатова 
Х.М. 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

До 31.12.2022 

II. Комфортность условий предоставления услуг 90 из 100 баллов 

Материально-
техническое и 
информационное 
обеспечение 
организации 

Информация о материально техническом 
обеспечении с учетом расчетных сроков 
эксплуатации. Реестр оборудования 
необходимого для замены, приобретения. 
Спонсорский пакет, перечень оборудования 
для образовательной организации. 

В течении 
2022 года 

Заведующая 
детским садом 
Мехтиева У.П. 
методист Гамзатова 
Х.М. 

Улучшение материально-
техническое и информационное 
обеспечение организации.. 

До 31.12.2022 

Наличие 
необходимых 
условий для 
охраны и 

Проведение спортивных 
мероприятий.тренировок. Информационное 
сопровождение через сайт, привлечение 
сми. 

В течение 
года 2022 

Заведующая 
детским Мехтиева 
У.П. методист- 
Гамзатова Х.М.   

Работа«спортивного» зала, 
оборудованной спортивной 
площадки (стадиона)и т.д. 
Работа медицинского персонала 

До 31.12.2022 



укрепления 
здоровья, 
организации 
питания детей 

Условия для 
индивидуальной 
работы с детьми 

Выявление потребности у детей, родителей 
детей. Расширение спектра услуг 
дополнительных занятий. Актуализация 
информации на сайте организации. 
Создание комплектов методических 
материалов, тестов, анкет для необходимой 
диагностики. 

В течение 
года 2022 

Заведующая 
детским садом 
Мехтиева У.П.. 
методист-Гамзатова 
Х.М. 

Проведение психологических и 
социологических исследований, 
опросов, наличие службы 
психологической помощи 
(возможность оказания 
психологической консультации) 

До 31.12.2022 

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Выявление потребности у детей, родителей 
детей. Расширение спектра услуг 
дополнительных занятий. Актуализация 
информации на сайте организации. 

2 квартал 
2022. 

Заведующая 
детским садом 
Мехтиева У.П. 
методист-Гамзатова 
Х.М. 

Разработка программ социально-
педагогической, технической, 
физкультурно-спортивной, 
художественной, естественно-
научной, туристско-
краеведческой направленности,  

До 31.12.2022 

Наличие 
возможности 
развития 
творческих 
способностей и 
интересов детей, 
включая их 
участие в 
конкурсах 
 

Учет мероприятий, информирование детей 
и родителей перед мероприятием, во время 
мероприятия, после мероприятия. 
Привлечение спонсоров. Портфолио детей, 
информация о достижениях на сайт 
организации. 

В течение 
года 2022 

Заведующая 
детским садом 
Мехтиева У.П. 
методист-Гамзатова 
Х.М. 

Наличие и полнота информации 
о конкурсах  в отчетном году. 
Наличие детей-победителей, 
призеров конкурсов, смотров и 
др. на мероприятиях различного 
уровня.  Проведение 
мероприятий. 

До 31.12.2022 

III. Доступность услуг для инвалидов           38 из 100 баллов 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие ссо службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями.  

В течение 
года 2022 

Заведующая 
детским садом 
Мехтиева У.П. 
методист-Гамзатова 
Х.М. 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования детей, их 
родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников (наличие программы 

До 31.12.2022 



 
 
 

социальной 
помощи детям 

психологического 
сопровождения деятельности 
какой-либо категории детей). 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
детьми, логопедической помощи 
детям, наличие комплекса 
реабилитационных и других 
медицинских мероприятий 

Наличие условий 
организации 
воспитания детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями, , ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года 2022 

Заведующая 
детским садом 
Мехтиева У.П. 
методист-Гамзатова 
Х.М. 

Развитие условий организации  и 
воспитания детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 31.12.2022 

 



 



 
 Обеспечить создание  на сайте 

персональных страниц педагогов 
В течение 
года 2022 

Директор школы  
Зиявдинов Ш.К. 
заместитель 
директора по УВР 
Мехтиев Х.Ш. 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60% 

До 31.12.2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы» 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Зиявдинов Ш.К. 
заместитель 
директора по УВР 
Мехтиев Х.Ш. 
классные 
руководители 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

До 31.12.2022 

II. Комфортность условий предоставления услуг     100 из 100 баллов 

Материально-
техническое и 
информационное 
обеспечение 
организации 

Информация о материально техническом 
обеспечении с учетом расчетных сроков 
эксплуатации. Реестр оборудования 
необходимого для замены, приобретения. 
Спонсорский пакет, перечень оборудования 
для образовательной организации. 

1 квартал 
2022 года 

Директор школы  
Зиявдинов Ш.К. 
заместитель 
директора по УВР 
Мехтиев Х.Ш. 

Улучшение материально-
техническое и информационное 
обеспечение организации. 
Компьютеры, проекторы,  
оборудование для 
специализированных 
аудиторий/кабинетов. 

До 31.12.2022 

 
Наличие 
необходимых 
условий для 

 
Проведение спортивных мероприятий с 
привлечением спонсоров. Привлечение 
партнерских организаций для организации 

 
В течение 
года 2022 

 
Директор школы   
Директор школы  
Зиявдинов Ш.К. 

Работа оборудованной 
спортивной площадки 
(стадиона) и т.д. 
Работа медицинского персонала 

 
До 31.12.2022 



охраны и 
укрепления 
здоровья, 
организации 
питания 
обучающихся 

спортивных секций, тренировок. 
Информационное сопровождение через 
официальный сайт школы, социальные 
сети. 

заместитель 
директора по УВР 
Мехтиев Х.Ш.. 

Условия для 
индивидуальной 
работы с 
обучающимися 

Выявление потребности у обучающихся, 
родителей обучающихся. Расширение 
спектра услуг дополнительных занятий. 
Актуализация информации на сайте 
организации. Создание комплектов 
методических материалов, тестов, анкет для 
необходимой диагностики. 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Зиявдинов Ш.К. 
заместитель 
директора по УВР 
Мехтиев Х.Ш. 

Наличие кружков, спортивных 
секций, творческих коллективов. 
 

До 31.12.2022 

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Выявление потребности у обучающихся, 
родителей обучающихся. Расширение 
спектра услуг дополнительных занятий. 
Актуализация информации на сайте 
организации. 

2 квартал 
2022 г. 

Директор школы  
Зиявдинов Ш.К. 
заместитель 
директора по УВР 
Мехтиев Х.Ш.. 

Разработка программ социально-
педагогической, технической, 
физкультурно-спортивной, 
художественной, естественно-
научной, туристско-
краеведческой направленности,  

До 31.12.2022 

Наличие 
возможности 
развития 
творческих 
способностей и 
интересов 
обучающихся, 
включая их 
участие в 
конкурсах и 
олимпиадах. 
 

Учет мероприятий, информирование 
учащихся и родителей перед мероприятием, 
во время мероприятия, после мероприятия. 
Привлечение спонсоров. Портфолио 
обучающихся,  информация о достижениях 
на сайте организации. 

В течение 
года 2022. 

Директор школы  
Зиявдинов Ш.К. 
заместитель 
директора по УВР 
Мехтиев Х.Ш. 

Наличие и полнота информации 
о конкурсах и олимпиадах в 
отчетном году. Наличие 
обучающихся-победителей, 
призеров конкурсов, смотров и 
др. на мероприятиях различного 
уровня.  Проведение 
мероприятий по сдаче норм ГТО 

До 31.12.2022 

III. Доступность услуг для инвалидов           66 из 100 баллов 

Наличие Информация на сайт организации. В течение Директор школы  Наличие психолого- До 31.12.2022 



возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся 

Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы  
инклюзивного образования. 

года 2022 Зиявдинов Ш.К. 
заместитель 
директора по УВР 
Мехтиев Х.Ш. 

педагогического 
консультирования обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников. 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие 
комплекса реабилитационных и 
других медицинских 
мероприятий 

Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями,  ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Зиявдинов Ш.К. 
заместитель 
директора по УВР 
Мехтиев Х.Ш. 

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 31.12.2022 

 



 
 
 

 
 

 
 
                                                                                            



 Обеспечить создание  на сайте 
персональных страниц педагогов 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Рамазанов З.Р., 
заместитель 
директора по УВР 
Гажибрагимов Н.М. 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60% 

До 31.12.2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы» 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Сеидмагомедов Р.Т, 
заместитель 
директора по УВР 
Гаджибрагимов 
Н.М., 
классные 
руководители. 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

До 31.12.2022 

III. Доступность услуг для инвалидов           46 из 100 баллов 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы  
инклюзивного образования. 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Седмагомедов Р.Т., 
заместитель 
директора по УВР 
Гаджибрагимов 
Н.М. 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников. 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие 
комплекса реабилитационных и 
других медицинских 
мероприятий 

До 31.12.2020 



Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями,  ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Сеидмагомедов Р.Т., 
заместитель 
директора по УВР  
Гаджибрагимов 
Н.М. 

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 31.12.2022 
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Информативность 
сайта  

Обеспечить повышение 
качества информации, 

актуализация информации на 
официальном сайте МКДОУ 
«Гурикский д/с «Солнышко» 

Регулярно  Заведующая детским 
садом Азизова Ч.А. 

старший 
Воспитатель-Азизова 

М.Т 

Наличие на официальном сайте 
садика достоверной информации , 

Формирование базы данных . 

До 
31.12..2022 

Наличие сведений 
о педагогическом 

коллективе  

Обеспечить своевременное 
внесение изменений в 

разделы: «Руководство». 
«Образование» 

В течении 10 
дней с 

момента 
изменения 

информации 

Заведующая детским 
садом Азизова Ч.А. 

старший 
Воспитатель-Азизова 

М.Т 

Наличие на официальном сайте 
садика достоверной информации 

о педагогических работниках. 
Обновление сведений об уровне 

образования педагогических 
работников организации , 

повышении квалификации, 
прохождении аттестации   

До 
31.12..2022 

 
 

 
 
 

Обеспечить создание  на сайте 
персональных страниц воспитателей 
 
 
 
 
 
 

В течение 
года  

Заведующая 
детским садом 
Азизова Ч.А. 
старший 
Воспитатель-
Азизова М.Т 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов  

До 
31.12..2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «часто 
задаваемые вопросы», электронные 
дневники 

В течение 
года  

Заведующая 
детским садом 
Азизова Ч.А. 
старший 
Воспитатель-
Азизова М.Т 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 

До 
31.12..2022 



сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

улучшение работы организации 

 

                                      III. Доступность услуг для инвалидов           38%из 100 баллов 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи детям 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие ссо службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями.  

В течение 
года  

Заведующая 
детским садом 
Азизова Ч.А. 
старший 
Воспитатель-
Азизова М.Т 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования детей, их 
родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников (наличие программы 
психологического 
сопровождения деятельности 
какой-либо категории детей). 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
детьми, логопедической помощи 
детям, наличие комплекса 
реабилитационных и других 
медицинских мероприятий 

До 
31.12..2022 

Наличие условий 
организации 
воспитания детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями, , ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года  

Заведующая 
детским садом 
Азизова Ч.А. 
старший 
Воспитатель-
Азизова М.Т 

Развитие условий организации  и 
воспитания детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 
31.12..2022 

 



(^)

o

o

l--l
o

F=
tDeH<
S ,ria;

=6

gr!

3tr
6nEa;
D'H

=!oEly{a-
D'G

<x
<X

)r

n
x

a

a

v

19;
teH
N)oiJo
.! :1

FJ

''f'-r

6-

€
-l

t.)
N)
N
-1

xol'i
ea!-

-.iX

(! .l:
xo

.o
pE

d

'l

'l
'l

a

o
'l

rc.

a

S
S

i

^nSi
€NEHEx
SEii !$H
E.:; 3.H EsO=oFx
9,Q E 5 r e

A'^;

A; Rd3;'
"9qt!.Do
@ssI s(;
SwarOE P
'rl,o

(DE
:oc3
 I
.<o

^o
io
=o:Jo
9;

EXX;
X Y'ri fgi-o
EJ-=-lt9RHE
E.SF;
6Y F
cioiH
5 S(.< (D

E'; E E

: XP Ga-)i E .!
o,"6 S Rq <5 E

vo

^b:t
9i3*39
-1Y
FDY:
Ar!s
QE(D

€RFX
(,otrY
PE'g
F i," 

='i'9-5:
66 0

=6dn s€
^sgi('=I-<:

EE x sY
=EHFEH

ct

,X'o

=*-c5 -xtD =
€ F€ E$E-F

<=:!^)>: a *
6 X€FEX
^.,'En >6
6f
o)

FFFS>: s 6

'cFx
ro'Fb
i)5 >-

sx
2!)F^

EFgIii::=36 6R"6 e
.eF 

=iE
Ed o o Fd< !! s s E ril

E€F$€€ E6C g

EHBEsBEEEH

lE;€EeEE€E
E-E.3EHEEH.E
F EE.EE;E E- !PFhgE :x! i B,tr: - H

H'e.6 
=

i:aEX
=He"6iiEXE.i^

A6g'xt, n

3 H.6

o)z
TQoH.

E=S

;:ootr<
o'o

io

o
(D

(D

o

o

o

E

tJ

.}-i
o

Ie
tJ
N)
N.)

F

t.J
t9
NJ
N)

*'+
srd aPO*



s.c,rEoodoots

E€ 3E8E9E E

ESHHEgScH
I tr o t-<<3;a g

soNs(

5,5 d h 6 d x 5 *

EEHEgEHEF
i x,53; Sg s,5 r

E

E,EOFi.
sgEFe.SXEF

bX.DHs I I(fts!q,iEFPEr.;-o6a'
-rd " I'UH Q E(

l" Lj i:
P^ X,< 'lV' Y' X ID
o+: O\=
Fi<6gI!EE

CESR
a<g)

=;: w>
gHEEq
6 + a <:('i3Y-o;
So)x-Ili

E E H E.EsEEE;
o5'aii!)€':9d ^ RFEE5E.;gio-E=.r'hoo) Fl ^<'gE 6 -'.'XF
E t:! N 

='qH<6
vlstD
OIX o 1:

<:

xd

--'
o
!J)r

'l

FE

NE

RA
N6
!YsNJ.o

tgH
I!s

-

?Si!;'s,tsti6
5 ts]rti O<
FR 6
^.,- Ei >6
ts >-o.

> i r'lp
HE5};6tr
HX J

i >E
5 /' !

i-
F IFF;'S
= t>: ti 5e | -btr
E I gRE
' | .-.r - E
s I t isI I tD>

al @

gE E EqEE5EHA66S
H€EEESH' E e i I sX

H FE g E E

!Ei;HE.
E 5€E E€
E gEOE
< xE E

3E

<)iXOu-6F=::Ox=-rhi 'd O OIO lD iaoxi olo o =
EEEE;gFECE€E=Et*9EEX=H9;==g6nE!pE:gEi="EE:=eEag:iriEEE E X i i5 i€ XE g g X;

E 5r E r * i H; H:9
FFFI EBE€= ;

iHE OEe:E'E. E g,*
# o FvE
!
E

Q FTi

ci E,
O.t

o

2

'l"r

I!
i..)

I!
I\..)

)--r

IJ

I!



(\l

t{
s
F
E(
E

&
C)
E
Il

CB
fr)
E

Fq)
O.
()
r--t

o
X
o
E(
s
a)

c)

Q

) E H
tli *

Ix +
H 5 H
E  8 E
X E
6 O .

$s
F'

3
E\s

S
S\
nts
\o

a\
€
€
E
E
rr
I

GI
rt
TI
I
rr
II

ct
t
ao

\0
A

E
I
x
I

G
E
A
tIo'9,
|lr
It

E
€
F
I
A

I
t
FI
tt

h
I
3

F
j
F()
A

h
I
j
A
ttv
lr

A\,
t

H

c{
r{
oo.!
s
t-:

ea
o

F{

r'l
r{
c'l
c{
-;
ca
o

H.

o xt r s
{ ! E
O ( )
c ) H ! A

E E E
t e P
E F Fg g E
E 6 l

F F
rd{ >\

g, F g
o C I
E Oj &
F l!{
Fl rh.i Eg 'H e
E 1 6o g s x
$ E * A
$ ; E I
f  s€$

! )  E - E'E 'H f e -: *[
g  F g E F f i H  E

E*gf f;BilEH 3
: P S ; E m E d H F

$i*FEIEgIEg ggEc *#Er H
$ *

) E ( ) =

H F F FF
F  E { r f ,  g

EEHEH\ I P { g F

'4

O a '

X r * r - iE r + b l a

F F T  t
U H t s
E H : E
U.H t r  t s
f t t  5 E

A
H

E M
F
v , . '  o

1? F EA
P'' R E F<

e$ H$t
) s  ' 5 F

H*gF
E  f r s* E

o
g
x
x
f{
0)

g'[ gEi=
; =  E  f i E

)E

g g F
H ft! r-r
* H

H H s . ,
F f r  Fg X  H
o g A

T ? 5 , X
F  o ' E  5
F H t H
H H H F
F iL Fl E

F  B  9 . FgE E F
c r E q t
E t r 9

H r so u | rg F H
j v f l
Aa l.\ !a

s f t o
iJr A)

E F
E V
! { o

H
w *

* x; " x
rv Fra L-J

E H V
t i  x h
u,
H R I I
J r . i Yg  H E
c r  s z
E H C )
t s A F , l
o  h ) S
E s 8
E c o s
c 0 a
e 9r i i ;

r )ar t_'l
f H

b * e
F E S
9 l E  
b 6-.9, II
, 9 8 0 x
5  H  $ U

H ( | ) 9 , - l' ; *  g , \  
A  g$g'n H'*

Eg$gg'ailaHFaHsF fi *g Fl
nErggFH$FHgHFEag$*ilg

H s  s 'E
rE,FHex
F I H X U \ - ' / g s

R u H E , H E
; E F g g R b

E O F . ' *

t-r
o
o

s
F{
CU

E *
G'{ C€
E O

Ai FA

r A E

E  ' F  ̂ x  S
Y l c  c c r l r g  3

HF'EigF$[rE
s IB$[EEr$a

I

t-,
c!
c.l

t l

E

I
n
rl|
ll
rl
I

o
FT
()
il
A
Y
A
x
tr
(,
x
6 r r
X

HE A
X h
E t r
: trll
H I
-t ti
t t 2 \
o  c n €
E  r r ) H
i d F l

E  U a
E S E Y

3  O  U €
E  G  - 3- m h ( t l

b  F  t s  I E  s
=  *  t  E -  6 l
. >  -  c E  h o  G l

=  E  g  X E  R
E er  r r  -HE i E T E  E

d F v EE  E > E
c  o  A -
r l Y

= ' x l (
Fl V :rl

9 E e
! E
E q )
F . E
! i E
Y - l

h i ;
A q )

E E
)5

ttl
tt

Fr
E
E
Ax
tr
i-
v
Ax
c)
E



a

o o 5 c 7

E $.,+* F
F H \ l , r F { ( Y
r-l tr |d

H $ F H F
E H E s E
E O O ( D *

E E Y
6
o

FI
lrl

tr
3't

H
V
t i
t
tl

o
f?
t i
!r

oq{
ta^
F
=
F(
E
-l

lrl
U
o
k
It

f?

"{s
F
a-
:l
(D
:r
t

E
$
I

f)
q<
I

11

Fr

Fw
\
S
S
s\
F-ss
$

E+E€EteHxcI{+tg;fiE
E E H E g , * l H : E i s  E = 8 t r

E  # g  E  a E H  :

\

H n !d g a sl r  L ' o  E  O l ' ' .
:  i  & F  8 6
_ a n  x €  6 €
E E E H o F
s E E E $ E
a ,  = , X  *  E  ! o
X ; ' c i  n  o  o
F E F  p"s
l r ' x l r o Ex g i s g H
: ' ;  g i  E ij j  o  6  O ' - r  F

E E  F  E H  Fl J  , ' (  Y  . \ q  ( J
= - E r +

s  e L €  5  6
6 # ' H E i - l
a r : Y a l q f l t

Fg+g: HE X  E 8
9 H  R X
H E  ; E
3
$

H  N - i E  A  T 'g it6- p g o-
S g E q E gF d E t r F e . g l
6 p o x t F D
H r E E ? t E

H I HE $:
E - f r e l F A
- E I ( J a \

€ O E 3 > ;
. E ! i A x g
X E q X { F . l
tr o H Ec^K c)
Y ' o . " . i  U  i I

. B  9 :  F €
v w L

6 F E g t ru $ - t E

i  E . E  E  E
a -  I  t s  o

f e $ i He  d  F q "E  8  F €  EX ' ? u
W E
ca s)
t+
tsrr h4
F E
E ( F

s 5x o

H q
Y .  b I

H o^ o
A E
* H
s o

= a )
g o
ll P)
- F! '

E n t
o

. q o' 9 4
o t 3
iE D)

o

F
)a

E
EU
qJ

Eo
Y

e 1 i

o
c)
Fl
o

o
r)
q

X

s

t'J rr

b J n
b.J H
! 1 f ,g F
!e trl

A rlL'

6 . j
N ) o

1 9 E
N , ( D

I \r"

X a t
1 9 ( D

N ) s
t J o

rE ifE
t€ E r€- i ' - E

E d E

€  g  P E  $  F t s
6  f i  H €  6  F €B g ; u n g b xE E >-A E g d
E .' b S il >:
g  F =  F  i i E i
=  o  ' A

E d E
t

Y

[EH[E- i ' i E
W E

€  s  a F a d  5

EEEEHEE
> I  ! E - O  E  R  o
R E  H  F  :  I  F
E ' E r ; E ; f i
fi il = M g+E
F  X  - d  H E  F

F - s = =
F JJ  ' \ E  I

oo

EEEEEgBEE
;tn5gggi*
F H  F  : ' O d
E T  $  T  F
r s D  A  E

o | T 1
;{ st
o ) E
F i i

.H (D

g s
6 o
E 0 t
O E C

o a 5
t r H
o \ o
O E
r o oo - o

0r
!-r

lt'

r
X

'l--i

u)

N)

i.J
t-J
t J

o
(,

t . J
ie
t - )
t\)

]'-{
o
(,
:-
N)
N)

N)
N)



g  6 :  x  8 . ' 8 I  E E  t  F
E E H EXg E€ H H F
FE E E Hi T,fi i 8 f
H H t r ; E g g 3 ' r ' H
F E  x H  

E . ^  *F r

1<

€  a 6  #
,-r FFt r-1 aJ
v v !

5 P i 9 S
t s 5 H g
5 B E 6
S " J Ao u

r r H
H

H V
Y H
H *
=r iri
H Y

ii !

o r 3  5  Q

ehf; r
P i l E D T d
T l J | l i } F l
( J F F I

E " * E
? f r F {
r- \^

s gg 6
iS(

.?F€EE€E g f l \
6  E  H E  g  H  E  E ' E  

!
E  g  E  g  H  r : . 8  H
E  E  S  E E
t a x

s 8.F E E 5
. ' * ' H  *  F  6g ) * E E ' O . t r - l
E ( H  l i  O  S  z
H o a( D  E l  t ; A  O r -

- a E 9
E X F 6 E =
= 

'r) 
X 'r'i rn 'Cl

H E ( u X X s
= ! e ( ) = Y x

t i  r  5 E  E  =P : d X E H, t r * 6 - X n o t E (F € € F E . E
H : ' X  6 . 4
E  F E € E
E \.' I-J

R a h - - -
/A \' \'

: i ?E q e  o ;
e  9 ' r i E  e ,
S E 6 9 ! E
s  6 € E  5
'^i rtt iJa
o  u b
f'r"! Fl hl

H

t ' t l 5
E  g o
x : -

€  F * E  W
*E€ E H
E g "e  g ,H
F E g $ a

E E $ €q 6 I  I

E E x s
t r a d E ' ' l
5 H
5 EilE rr

E H E9
g .H f i  E
6 E E E

>l r- ir

s o xs ( g

E  6 €  F * E  W
gEf;E€ gH
E8EEExX: ' i : ' n : E qE s k s E # ;
t 6 3 : E g g d
= ! F g E E g

EHEEEF€
! . - z S r E , ^ ,

! F v- t F r a x o \g  H  I  *  g 5 '
F  E  g . H €  E
$ ) t r A g i E . t s
= E  F t l l t
x  x o x
E F C g
'l-r

c
lo

a  e  s a  a E  I I
Q J f . F ! l  l D t- i  -  F \ F F r  

{ EF  E E E  i  b  r

HEEE**s , E  *  o  <  E
R  E  X E  o  6
E . H E H E E
; 8 F . . H H F
H ! I F l  6 O ! lg E E E.E fr
! i o E i ' " 3

h E E E F qP 6 E r a t g=  =  =  a  E . oE  X  ' E ' o  E
F  i  H * 5
= - E  E  H  S
H X  a E s (o i j  P 6 o

)-1
g

5

\A/
trJ 

".la d
T v J
tJ  ro
E * .. E

o

N)

! i x
t s B
t J ' i '
r.r -l

A)
ai

/ ,  \ /
H o t
N ) o

t'J iS
t \ ) ( D

A  \ /

6 q
N ) o

t J S
t'J tD

h E  $  K F
5E N EE
I E  E  H  T
[ E d ; :- 5  F  i F

$ E

HEngE
5€ E r€r 5  F  E F

E D E

HE iFH
t € E t €- i ' i E

d E

[EH[E
i * B  F : F

w s
Fg

5 E E €  A : ;  $E g s HE E s E
€  F ; ;  e  e €  t
= . g E e * E $ :
: ' H E  =  f  q  E  =

fEHEg$E3
$  E i E H E +
g  =  x  d  ! D j =
E  E € F ,  i l E
F r = E - t r

+ 4 s 5
{ ^ r O t

' E  E . I g E  F
B : E N E {
B  F  X €  3  t ,
E  X , i i  A  F  q
* . ; - - t r l * 4

8 . :  H E i  6  6
e,E *  6  X €
; ' g  9 , 0 F . 9
s  d . : i . = , _ r r J
€  ?  S E  g  H
s  6 = E
F  3 H i !g  E 6 E E
E  E  F ( X  S
. t * ! D

n  X  X , E
H T - Si . ?

o - 1
O Fx t r

, o
E d x
o €' o <
6 Ao A
7q !,

X o

!r rJ

O N
7 q w

S lr1

E F

F t s i I  O ' U
sl :r or tD
o t o  o  o l
o  t r ' o  a
E  E E  B
s E 9 c
E 5 6 H

E g H E
H g 5 . Ec x e 6q  $ €  t s
O \.,/ F.l U)

H : E H
E F 8 . "
E
TD

l-r

(.I)

:-
b,J
t J

N)
N)

t,

L
N)

ie
t J
t . )

t,

t ^J

b.J

N}
t',)

\--l

o
(,
:-
t J
i'J
bJ
NJ



a

s _ ' . ^ ) E o o E E o o ' r

E€ gE$gfE H
! i E E Y E X - i i E t F

E s S f r E H s E di '  s E * n  E - e
E E g  O
X E  g

E c ) I l  5 t

;rsEHgfiH$
E E i l E ! q g E E
E  g . T H ?  Eg  F , 6

rta t-\' 9

F
E

\

-
FI
t{
I

'l-{
l-t

(?
r'i

!l
!a
r;l
:l

t?
!j

F

f)gr
E

1
1-{
)1
9<
I

F
E
tl
tt

!!p
qr
I

F
tsl

tr

UI
b.)

Fw
\
S
S
$l
S
[]
s
$

E €  E  W F
F ' E E g +
6  S ' i {  l ' OI 
H HE.E
3 6 8 :
" F 8 x s

E s ;  $ ,
r :  g  €
$FE E
t g g E
H $ g F
\ / F-1 E !io 3 P

F F
rF

, 
v

5(

H €  E  F Fg E F S +

EHrEE
s E H E ;

$Ft 3il,
E E H g :
EHbEEF € E g H

Y F'l tr)
  H  

$ 6  U  E
F t  t , t r s

l t t t s at

E l s

E H
o
l+r r
* r

l w

6 q
t J O

t J  S
t J o

A \+v

6 9
t J ( D

1 9 r
t\,, (D

rEaFH
r€ E 3€- i ' ' ' E

t d E

h E $ F F
H s g EE
T €  E T €
F H  F  i < t so  ' A

E U E

O - C a E w O O F t r
orlr E o or ot st
:  g  S  H Y :  E
o - i F o F A E

H € E E E H H
E . . "  E  F  s f ,

E f = 8 H E
I E s s E i ,
E  E € E  E €
t  f r E s n
=  s H  Sg E

5

s E s . a e E s B € ! H E $
€ E * g A g = g't E -F E E

EE{E€HEFHHEEH-  
E  $ S  E  T E  g , d H  3  E* E R n  E  " ; X g  g
H E E H  E  * H S  ?E g E  T  E H E

i a  I '  !  g
H . ,  f l FE  H S

l-{
o
w
i-

lQ
t J

t'.r
N)

Ir
(,
:-
t'.)
i'J

t\)
}J







 



 



                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                            

 
Обеспеченность в 
организации 
социальной сферы 
условий 
доступности, 
позволяющих 
инвалидам 
получать услуги 
наравне с другими 

Обеспечение дублирования звуковой и 
зрительной информации, дублирование 
надписей, знаков, прочей важной 
графической информации с помощью 
рельефно-точечного шрифта Брайля. 
Предусмотреть возможность 
предоставления нуждающимся услуг по 
сурдопереводу. Обеспечить 
альтернативную версию официального 
интернет-сайта для граждан с 
ограничениями возможностей по слуху и 
зрению. 

В течение 
10 дней с 
момента 

изменения 
информаци

и 

Заведующая 
детским садом 
Мамедова Н.А. 
логопед – Мамедова 
С.А. 
 
 

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации, позволяющей 
инвалидам по слуху и зрению 
получать образовательные 
услуги наравне с другими. 
Наличие альтернативной версии 
официального сайта для граждан 
с ограниченными 
возможностями здоровья 

До 31.12.2022 

III. Доступность услуг для инвалидов           38 из 100 баллов 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы  
инклюзивного образования. 

В течение 
года 2022 

Заведующая 
детским садом 
Мамедова Н.А. 
логопед – Мамедова 
С.А. 
 
 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников. 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие 
комплекса реабилитационных и 
других медицинских 
мероприятий 

До 31.12.2022 

Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями,  ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года 2022 

Заведующая 
детским садом 
Мамедова Н.А. 
логопед – Мамедова 
С.А. 
 
 

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 31.12.2022 



инвалидов 
 





 
 Обеспечить создание  на сайте 

персональных страниц воспитателей. 
В течение 
года 2022 

Заведующий 
детского сада 
Ибрагимов А.К. 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов  

До 31.12.2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы». 

В течение 
года 2022 

Заведующий 
детского сада 
Ибрагимов А.К. 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

До 31.12.2022 

II. Комфортность условий предоставления услуг  85 из 100 баллов 

Материально-
техническое и 
информационное 
обеспечение 
организации 

Информация о материально техническом 
обеспечении с учетом расчетных сроков 
эксплуатации. Реестр оборудования 
необходимого для замены, приобретения. 
Спонсорский пакет, перечень оборудования 
для образовательной организации. 

В течение 
года 2022 

Заведующий детского 
сада Ибрагимов А.К. 

Улучшение материально-
техническое и информационное 
обеспечение организации.  

До 31.12.2022 

Наличие 
необходимых 
условий для 
охраны и 
укрепления 
здоровья, 

Проведение спортивных мероприятий и 
тренировок. Информационное 
сопровождение через официальный сайт, 
социальные сети. 

В течение 
года 2022 

Заведующий детского 
сада Ибрагимов А.К. 

 
Работа спортивного зала, 
оборудованной спортивной 
площадки и т.д. 
 

 
До 31.12.2022 



организации 
питания детей 

Условия для 
индивидуальной 
работы с детьми 

Выявление потребности у детей, родителей 
детей. Расширение спектра услуг 
дополнительных занятий. Актуализация 
информации на сайте организации. 
Создание комплектов методических 
материалов, тестов, анкет для необходимой 
диагностики. 

В течение 
года 2022 

Заведующий детского 
сада Ибрагимов А.К. 

. 
Проведение психологических и 
социологических исследований, 
опросов, наличие службы, 
психологической помощи 

До 31.12.2022 

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Выявление потребности у детей, родителей 
детей. Расширение спектра услуг 
дополнительных занятий. Актуализация 
информации на сайте организации. 

2 квартал 
2022 г. 

Заведующий детского 
сада Ибрагимов А.К. 

Разработка программ социально-
педагогической, технической, 
физкультурно-спортивной, 
художественной, естественно-
научной, туристско-
краеведческой направленности. 

До 31.12.2022 

Наличие 
возможности 
развития 
творческих 
способностей и 
интересов детей, 
включая их 
участие в 
конкурсах. 
 

Учет мероприятий, информирование детей 
и родителей перед мероприятием, во время 
мероприятия, после мероприятия. 
Привлечение спонсоров. Портфолио детей,  
информация о достижениях на сайте 
организации. 

В течение 
2022 г. 

Заведующий детского 
сада Ибрагимов А.К. 

Наличие и полнота информации 
о конкурсах в отчетном году. 
Наличие детей-победителей, 
призеров конкурсов, смотров и 
др. на мероприятиях различного 
уровня.  Проведение 
мероприятий . 

До 31.12.2022 

III. Доступность услуг для инвалидов  44 из 100 баллов 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями.. 

В течение 
года 2022 

Заведующий 
детского сада 
Ибрагимов А.К. 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования детей, их 
родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников. 
Наличие коррекционно-

До 31.12.2022 



помощи детям развивающих и 
компенсирующих занятий с 
детьми, наличие комплекса 
реабилитационных и других 
медицинских мероприятий 

Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями,  ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года 2022 

Заведующий 
детского сада 
Ибрагимов А.К. 

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 31.12.2022 

 



 



                                         
 Обеспечить создание  на сайте 

персональных страниц педагогов 
В течение 
года 2022 

Заведующая  
Кахриманова О.А.  
 ст.воспит. 
Эльдарова Д.А. 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов  

До 31.12.2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн  голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы» 

В течение 
года 2020 

Заведующая  
Кахриманова О.А.  
ст.воспит. 
Эльдарова Д.А. 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

До 31.12.2022 

II. Комфортность условий предоставления услуг     99 из 100 баллов 

Материально-
техническое и 
информационное 
обеспечение 
организации 

Информация о материально техническом 
обеспечении с учетом расчетных сроков 
эксплуатации. Реестр оборудования 
необходимого для замены, приобретения. 
Спонсорский пакет, перечень оборудования 
для образовательной организации. 

1 квартал 
2022 года 

Заведующая  
Кахриманова О.А.  
 ст.воспит. 
Эльдарова Д.А. 

Улучшение материально-
техническое и информационное 
обеспечение организации… 

До 31.12.2022 

Наличие 
необходимых 
условий для 
охраны и 
укрепления 
здоровья, 

Проведение спортивных мероприятий, 
тренировок. Информационное 
сопровождение через  сайт  садика, 
привлечение сми. 

 
 
В течение 
года 2022 

 
 
Заведующая  
Кахриманова О.А.  
 
ст.воспит. 

 
 
Работа «спортивного»  зала, 
оборудованных спортивных 
площадок (стадиона)  и т.д. 
Работа медицинского персонала 

 
 
До 31.12.2022 



организации 
питания  детей  

Эльдарова Д.А. 

Условия для 
индивидуальной 
работы с детьми  

Выявление потребности у детей, родителей 
детей. Расширение спектра услуг 
дополнительных занятий. Актуализация 
информации на сайте организации. 
Создание комплектов методических 
материалов, тестов, анкет для необходимой 
диагностики. 

В течение 
года 2022 

Заведующая  
Кахриманова О.А.  
ст.воспит. 
Эльдарова Д.А. 

Проведение психологических и 
социологических исследований, 
опросов, наличие службы 
психологической помощи 
(возможность оказания 
психологической консультации) 

До 31.12.2022 

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Выявление потребности у детей, родителей 
детей. Расширение спектра услуг 
дополнительных занятий. Актуализация 
информации на сайте организации. 

2 квартал 
2022 г. 

Заведующая  
Кахриманова О.А.  
 ст.воспит. 
Эльдарова Д.А. 

Разработка программ социально-
педагогической, технической, 
физкультурно-оздоровительной, 
художественной, естественно-
научной, туристско-
краеведческой направленности 

До 31.12.2022 

Наличие 
возможности 
развития 
творческих 
способностей и 
интересов детей, 
включая их 
участие в 
конкурсах  
 

Учет мероприятий, информирование детей  
и родителей перед мероприятием, во время 
мероприятия, после мероприятия. 
Привлечение спонсоров. Портфолио детей,  
информация о достижениях на сайте 
организации. 

В течение 
2022 г. 

Заведующая  
Кахриманова О.А.  
 ст.воспит. 
Эльдарова Д.А. 

Наличие и полнота информации 
о конкурсах в отчетном году. 
Наличие детей -победителей, 
призеров конкурсов, смотров и 
др. на мероприятиях различного 
уровня.  Проведение 
мероприятий  

До 31.12.2022 

III. Доступность услуг для инвалидов           34,7 из 89 баллов 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями.  

В течение 
года 2022 

Заведующая  
Кахриманова О.А.  
ст.воспит. 
Эльдарова Д.А. 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования  детей, их 
родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников (наличие программы 
психологического 

До 31.12.2022 



помощи детей  сопровождения деятельности 
какой –либо категории детей). 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
детьми,  наличие комплекса 
реабилитационных и других 
медицинских мероприятий 

Наличие условий 
организации  
воспитания детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с  со  службами 
социальной поддержки населения, 
общественными организациями,  ЦРБ 
Табасаранского района. 

В течение 
года 2022 

Заведующая  
Кахриманова О.А.  
ст.воспит. 
Эльдарова Д.А. 

Развитие условий организации  и 
воспитания детей  с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 31.12.2022 

 



ПЛАН
мероприятий по устранению недостатков, выявленных в

независимой оценки качества оказания услуг 
МКОУ «Дарвагская СОШ №1»

(наименование организации)

на 2022 год

Недостатки, 
выявленные в ходе 

независимой оценки 
качества условии 

оказания услуг 
организацией

Наименование мероприятия по устранению 
недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услуг 
организацией

Плановый
срок

реализации
мероприятия

Ответственный 
исполнитель (с 

указанием фамилии, 
имени, отчества и 

должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия <2>

реализованные меры по 
устранению выявленных 

недостатков

фактический
срок

реализации

I. Открытость и доступность информации об организации 88,8 из 100 баллов

Информативность
сайта

Обеспечить повышение качества 
информации, актуализация информации 
на официальном сайте МКОУ «Дарвагская 
СОШ №1»

Регулярно Директор школы 
Кахриманов З.Г.. 
Зам. дир. по ИКТ 
Рамазанов Р.К.

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации. Формирование 
базы данных.

До 31.12.2022

Обеспеченность в 
организации 
социальной сферы 
условий 
доступности, 
позволяющих 
инвалидам 
получать услуги 
наравне с другими

Обеспечение дублирования звуковой и 
зрительной информации, дублирование 
надписей, знаков, прочей важной 
графической информации с помощью 
рельефно-точечного шрифта Брайля. 
Предусмотреть возможность 
предоставления нуждающимся услуг по 
сурдопереводу. Обеспечить 
альтернативную версию официального 
интернет-сайта для г раждан с

В течение 
10 дней с 
момента 

изменения 
информаци 

и

Директор школы 
Кахриманов З.Г.. 
Зам. дир. по ИКТ 

Рамазанов Р.К.

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации, позволяющей 
инвалидам по слуху и зрению 
получать образовательные 
услуги наравне с другими. 
Наличие альтернативной версии 
официального сайта для граждан 
с ограниченными 
возможностями здоровья

До 31.12.2022

Дире

ходе прове

УТВЕРЖДАЮ»

СОШ № 1» 
иманов З.Г.



ограничениями возможностей по слуху и 
зрению.

Обеспечить создание на сайте 
персональных страниц педагогов

В течение 
года 2022

Директор школы 
Кахриманов З.Г.. 
Зам. дир. по ИКТ 

Рамазанов Р.К.

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60%

До 31.12.2022

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы»

В течение 
года 2022

Директор школы 
Кахриманов З.Г.. 
Зам. дир. по ИКТ 

Рамазанов Р.К.
классные

руководители.

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью элекгронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации

До 31.12.2022

III. Доступность услуг для инвалидов 54 из 100 баллов

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого­
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы 
инклюзивного образования.

В течение 
года 2022

Директор школы 
Кахриманов З.Г.. 
Зам. дир. по ИКТ 

Рамазанов Р.К.

Наличие психолого­
педагогического
консультирования обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников.
Наличие коррекционно­
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие

До 31.12.2022



комплекса реабилитационных и 
других медицинских 
мероприятий

Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями, ЦРБ Табасаранского 
района.

В течение 
года 2022

Директор школы 
Кахриманов З.Г.. 
Зам. дир. по ИКТ 

Рамазанов Р.К.

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.

До 31.12.2022





 Обеспечить создание  на сайте 

персональных страниц педагогов 

В течение 

года 2022 

Директор школы  

Гасратов Ш.Г., 

заместитель 

директора по УВР 

Пирмагомедова А.З. 

Наличие на сайте персональных 

страниц педагогов 60% 

До 31.12.2022 

Доступность 

взаимодействия с 

получателями 

образовательных 

услуг по телефону, 

по электронной 

почте, с помощью 

электронных 

сервисов, в том 

числе наличие 

возможности 

внесения 

предложений, 

направленных на 

улучшение работы 

организации 

Регламент работы с предложениями, 

обращениями. Актуализация информации 

на официальном сайте организации. 

Проведение опросов, онлайн голосований. 

Создание и ведение раздела «Часто 

задаваемые вопросы» 

В течение 

года 2022 

Директор школы  

Гасратов Ш.Г., 

заместитель 

директора по УВР 

Пирмагомедова А.З.,  

классные 

руководители. 

Улучшение доступности 

взаимодействия с получателями 

образовательных услуг по 

телефону, по электронной почте, 

с помощью электронных 

сервисов, в том числе наличие 

возможности внесения 

предложений, направленных на 

улучшение работы организации 

До 31.12.2020 

 

III. Доступность услуг для инвалидов           56 из 100 баллов 

Наличие 

возможности 

оказания 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной 

помощи 

обучающимся 

Информация на сайт организации. 

Взаимодействие  со службами социальной 

поддержки населения, общественными 

организациями. Развитие службы  

инклюзивного образования. 

В течение 

года 2022 

Директор школы  

Гасратов Ш.Г., 

заместитель 

директора по УВР 

Пирмагомедова А.З. 

Наличие психолого-

педагогического 

консультирования обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников. 

Наличие коррекционно-

развивающих и 

компенсирующих занятий с 

обучающимися, наличие 

комплекса реабилитационных и 

других медицинских 

До 31.12.2022 



мероприятий 

Наличие условий 

организации 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидов 

Информация на сайт организации. 

Взаимодействие с со службами социальной 

поддержки населения, общественными 

организациями,  ЦРБ Табасаранского 

района. 

В течение 

года 2022 

Директор школы  

Гасратов Ш.Г., 

заместитель 

директора по УВР 

Пирмагомедова А.З. 

Развитие условий организации 

обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов. Наличие 

адаптированных программ 

обучения.  

До 31.12.2022 

 

 



 



 ограничениями возможностей по слуху и 

зрению. 

    

 Обеспечить создание  на сайте 

персональных страниц педагогов 

В течение 

года 2022 

Директор школы  

Умаров Р.К. 

.заместитель 

директора по УВР 

Сулейманов К.С. 

Наличие на сайте персональных 

страниц педагогов 60% 

До 31.12.2022 

Доступность 

взаимодействия с 

получателями 

образовательных 

услуг по телефону, 

по электронной 

почте, с помощью 

электронных 

сервисов, в том 

числе наличие 

возможности 

внесения 

предложений, 

направленных на 

улучшение работы 

организации 

Регламент работы с предложениями, 

обращениями. Актуализация информации 

на официальном сайте организации. 

Проведение опросов, онлайн голосований. 

Создание и ведение раздела «Часто 

задаваемые вопросы» 

В течение 

года 2022 

Директор школы  

Умаров Р.К. 

заместитель 

директора по УВР 

Сулейманов К.С., 

классные 

руководители. 

Улучшение доступности 

взаимодействия с получателями 

образовательных услуг по 

телефону, по электронной почте, 

с помощью электронных 

сервисов, в том числе наличие 

возможности внесения 

предложений, направленных на 

улучшение работы организации 

До 31.12.2022 

 

III. Доступность услуг для инвалидов           60 из 100 баллов 

Наличие 

возможности 

оказания 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной 

помощи 

обучающимся 

Информация на сайт организации. 

Взаимодействие  со службами социальной 

поддержки населения, общественными 

организациями. Развитие службы  

инклюзивного образования. 

В течение 

года 2022 

Директор школы  

Умаров Р.К. 

заместитель 

директора по УВР 

Сулейманов К.С. 

Наличие психолого-

педагогического 

консультирования обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников. 

Наличие коррекционно-

развивающих и 

компенсирующих занятий с 

До 31.12.2022 



обучающимися, наличие 

комплекса реабилитационных и 

других медицинских 

мероприятий 

Наличие условий 

организации 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидов 

Информация на сайт организации. 

Взаимодействие с со службами социальной 

поддержки населения, общественными 

организациями,  ЦРБ Табасаранского 

района. 

В течение 

года 2022 

Директор школы  

Умаров Р.К. 

заместитель 

директора по УВР 

Сулейманов К.С. 

Развитие условий организации 

обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов. Наличие 

адаптированных программ 

обучения.  

До 31.12.2022 

 

 





 
                                                                                            

 
наравне с другими альтернативную версию официального 

интернет-сайта для граждан с 
ограничениями возможностей по слуху и 
зрению. 

  с ограниченными 
возможностями здоровья 

 

 Обеспечить создание  на сайте 
персональных страниц педагогов 

В течение 
года 2022 

Заведующей 
МКДОУ 
«Джульджагский д/с 
«Радость» 
Гасанаваевой Г.А. 

Делопроизводитель 
Нуралиева Т.Г 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60% 

До 31.12.2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы» 

В течение 
года 2022 

Заведующей 
МКДОУ 
«Джульджагский д/с 
«Радость» 
Гасанаваевой Г.А. 

Делопроизводитель 
Нуралиева Т.Г 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

До 31.12.2022 

II. Комфортность условий предоставления услуг     94 из 100 баллов 

Материально-
техническое и 
информационное 

Информация о материально техническом 
обеспечении с учетом расчетных сроков 
эксплуатации. Реестр оборудования 

1 квартал 
2022 года 

Заведующей 
МКДОУ 
«Джульджагский д/с 

Улучшение материально-
техническое и 
информационное обеспечение 

До 31.12.2022 



обеспечение 
организации 

необходимого для замены, приобретения. 
Спонсорский пакет, перечень оборудования 
для образовательной организации. 

«Радость» 
Гасанаваевой Г.А. 

Делопроизводитель 
Нуралиева Т.Г. 

организации.. 
аудиторий/кабинетов. 

 
Наличие 
необходимых 
условий для 
охраны и 
укрепления 
здоровья, 
организации 
питания 
обучающихся 

 
Проведение спортивных мероприятий с 
привлечением спонсоров. Привлечение 
партнерских организаций для организации 
спортивных секций, тренировок. 
Информационное сопровождение через 
официальный сайт ДОУ, социальные сети. 

 
В течение 
года 2022 

 
Заведующей 
МКДОУ 
«Джульджагский д/с 
«Радость» 
Гасанаваевой Г.А. 

Делопроизводитель 
Нуралиева Т.Г. 
Инструктор ФИЗО 
Мурадова М.А.. 

 
Работа спортивного зала, 
оборудованной спортивной 
площадки  и т.д. 
Работа медицинского 
персонала 

 
До 31.12.2022 

Условия для 
индивидуальной 
работы с 
воспитанниками  

Выявление потребности у воспитанников, 
родителей воспитанников. Расширение 
спектра услуг дополнительных занятий. 
Актуализация информации на сайте 
организации. Создание комплектов 
методических материалов, тестов, анкет для 
необходимой диагностики. 

В течение 
года 2022 

Заведующей 
МКДОУ 
«Джульджагский д/с 
«Радость» 
Гасанаваевой Г.А. 

Наличие кружков, спортивных 
секций, творческих 
коллективов. Проведение 
психологических и 
социологических 
исследований, опросов, 
наличие службы 
психологической помощи 
(возможность оказания 
психологической 
консультации) 
 

До 31.12.2022 

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Выявление потребности у детей, родителей 
детей. Расширение спектра услуг 
дополнительных занятий. Актуализация 
информации на сайте организации. 

2 квартал 
2020 г. 

Заведующей 
МКДОУ 
«Джульджагский д/с 
«Радость» 

Гасанаваевой Г.А 

Разработка программ 
социально-педагогической, 
технической, физкультурно-
спортивной, художественной, 
естественно-научной, 
туристско-краеведческой 
направленности,  

До 31.12.2022 

Наличие Учет мероприятий, информирование детей В течение Заведующей Наличие и полнота До 31.12.2022 



возможности 
развития 
творческих 
способностей и 
интересов детей, 
включая их 
участие в 
конкурсах. 
 

и родителей перед мероприятием, во время 
мероприятия, после мероприятия. 
Привлечение спонсоров. Портфолио детей, 
информация о достижениях на сайт 
организации. 

2022 г. МКДОУ 
«Джульджагский д/с 
«Радость» 

Гасанаваевой Г.А 

информации о конкурсах  в 
отчетном году. Наличие детей-
победителей, призеров 
конкурсов, смотров и др. на 
мероприятиях различного 
уровня.  Проведение 
мероприятий. 

III. Доступность услуг для инвалидов           38 из 100 баллов 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи детям 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие ссо службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. 

В течение 
года 2022 

Заведующей 
МКДОУ 
«Джульджагский 
д/с «Радость» 

Гасанаваевой Г.А. 
Педагог- психолог  
Касимова Т.Ш. 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования детей, их 
родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников (наличие программы 
психологического 
сопровождения деятельности 
какой-либо категории детей). 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
детьми, логопедической помощи 
детям, наличие комплекса 
реабилитационных и других 
медицинских мероприятий 

До 31.12.2022 

Наличие условий 
организации 
воспитания детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями, , ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года 2022 

Заведующей 
МКДОУ 
«Джульджагский 
д/с «Радость» 

Гасанаваевой Г.А 

Развитие условий организации  и 
воспитания детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения. 

До 31.12.2022 

 



ПЛАН

Директор МКОУ «Дж) 
- 

Приказ №/ft

^3°?AHtW4^
‘^дайРАйс^ «УТВ1
:-г:Жад

жая СОШ» 
АГ.Азизов 
У.«?3 2022 г.

мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения 
независимой оценки качества оказания услуг 

МКОУ «Джульджагская СОШ» 
(наименование организации)

на 2022 год

Недостатки, 
выявленные в ходе 

независимой оценки 
качества условий 

оказания услуг 
организацией

Наименование мероприятия по устранению 
недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услуг 
организацией

Плановый 
срок 

реализации 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель (с 

указанием фамилии, 
имени, отчества и 

должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия <2>

реализованные меры по 
устранению выявленных 

недостатков

фактический 
срок 

реализации

I. Открытость и доступность информации об организации 80,6 из 100 баллов

Информативность 
сайта

Обеспечить повышение качества 
информации, актуализация информации 
на официальном сайте МКОУ 
«Джульджагская СОШ»

Регулярно Директор школы 
Азизов А.Г.
Отв. по ИКТ
Умаров А Б

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации. Формирование 
базы данных.

До 31.12.2022

Обеспеченность в 
организации 
социальной сферы 
условий 
доступности, 
позволяющих 
инвалидам 
получать услуги 
наравне с другими

Обеспечение дублирования звуковой и 
зрительной информации, дублирование 
надписей, знаков, прочей важной 
графической информации с помощью 
рельефно-точечного шрифта Брайля. 
Предусмотреть возможность 
предоставления нуждающимся услуг по 
сурдопереводу Обеспечить 
альтернативную версию официального 
интернет-сайта для граждан с

В течение 
10 дней с 
момента 

изменения 
информаци 

и

Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М.

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации, позволяющей 
инвалидам по слуху и зрению 
получать образовательные 
услуги наравне с другими. 
Наличие альтернативной версии 
официального сайта для граждан 
с ограниченными 
возможностями здоровья

До 31.12.2022



ограничениями возможностей по слуху и 
зрению.

Обеспечить создание на сайте 
персональных страниц педагогов

В течение 
года 2022

Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М.

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60%

До 31.12.2022

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в tow 
числе наличи|г

возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации.
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы»

Г

В течение 
года 2022

Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М., 
классные 
руководители.

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации

До 31.12.2022

II. Комфортность условий предоставления услуг 92,5 из 100 баллов

Материально- 
техническое и 
информационное 
обеспечение 
организации

Информация о материально техническом 
обеспечении с учетом расчетных сроков 
эксплуатации. Реестр оборудования 
необходимого для замены, приобретения. 
Спонсорский пакет, перечень оборудования 
для образовательной организации.

1 квартал
2022 года

Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М.

Улучшение материально- 
техническое и информационное 
обеспечение организации. 
Компьютеры, проекторы, 
оборудование для 
специализированных 
аудиторий/кабинетов.

До 31.12.2022

Наличие Проведение спортивных мероприятий с В течение Директор школы Работа спортивного зала, До 31.12.2022



необходимых 
условий для 
охраны и 
укрепления 
здоровья, 
организации 
питания 
обучающихся

привлечением спонсоров. Привлечение 
партнерских организаций для организации 
спортивных секций, тренировок.
Информационное сопровождение через 
официальный сайт школы, социальные 
сети.

года 2022 Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М.

оборудованной спортивной 
площадки (стадиона) и т.д. 
Работа медицинского персонала

Условия для 
индивидуальной 
работы с 
обучающимися

Выявление потребности у обучающихся, 
родителей обучающихся. Расширение 
спектра услуг дополнительных занятий. 
Актуализация информации на сайте 
организации. Создание комплектов 
методических материалов, тестов, анкет для 
необходимой диагностики.

В течение 
года 2022

Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М.

Наличие кружков, спортивных 
секций, творческих коллективов.

До 31.12.2022

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
программ

Выявление потребности у обучающихся, 
родителей обучающихся. Расширение 
спектра услуг дополнительных занятий. 
Актуализация информации на сайте 
организации.

2 квартал
2022 г.

Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М.

Разработка программ социально­
педагогической, технической, 
физкультурно-спортивной, 
художественной, естественно­
научной, туристско- 
краеведческой направленности,

До 31.12.2022

Наличие 
возможности 
развития 
творческих 
способностей и 
интересов 
обучающихся, 
включая их 
участие в 
конкурсах и 
олимпиадах.

Учет мероприятий, информирование 
учащихся и родителей перед мероприятием, 
во время мероприятия, после мероприятия. 
Привлечение спонсоров Портфолио 
обучающихся, информация о достижениях 
на сайте организации.

В течение
2022 г.

Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М.

Наличие и полнота информации 
о конкурсах и олимпиадах в 
отчетном году. Наличие 
обучающихся-победителей, 
призеров конкурсов, смотров и 
др. на мероприятиях различного 
уровня. Проведение 
мероприятий по сдаче норм ГТО

До 31.12.2022

Ш. Доступность услуг для инвалидов 65,1 из 100 баллов



Наличие 
возможности 
оказания 
психолого­
педагогической, 
медицинской и
социальной 
помощи 
обучающимся

Информация на сайт организации.
Взаимодействие со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы 
инклюзивного образования.

В течение 
года 2022

Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М.

Наличие психолого­
педагогического 
консультирования обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников.
Наличие коррекционно­
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие 
комплекса реабилитационных и 
других медицинских 
мероприятий

До 31.12.2022

Наличие условий 
организации 
обучения и
воспитания 
обучающихся с
ограниченными 
возможностями 
здоровья и
инвалидов

Информация на сайт организации.
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями, ЦРБ Табасаранского 
района.

В течение 
года 2022

Директор школы 
Азизов А.Г., 
заместитель 
директора по УВР 
Мирзаханова Ф. М.

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.

До 31.12.2022



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

III.Доступность услуг для инвалидов. 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы  
инклюзивного образования. 

В течение 
года 2022 

. Заведующий 
Мусаев С.Г. 

Логопед Эдеева С.К 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей), 
педагогических работников. 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие 
комплекса реабилитационных и 
других медицинских 
мероприятий 

До 31.12.2022 

Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями,  ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года 2022 

Заведующий 
Мусаев С.Г. 

Логопед Эдеева С.К 

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  



 
 
 



 



                                         
 ограничениями возможностей по слуху и 

зрению. 
    

 Обеспечить создание  на сайте 
персональных страниц педагогов 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Агасиев Ш.Н 
заместитель 
директора по УВР 
Мислимов А.Х 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60% 

До 31.12.2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы» 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Агасиев Ш.Н 
заместитель 
директора по УВР 
Мислимов А.Х  
классные 
руководители. 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

До 31.12.2022 

III. Доступность услуг для инвалидов           78,2% из 100 % 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы  
инклюзивного образования. 

В течение 
года 2022_ 

Директор школы 
Агасиев Ш.Н 
заместитель 
директора по УВР 
Мислимов А.Х 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников. 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 

До 31.12.2022 



обучающимися, наличие 
комплекса реабилитационных и 
других медицинских 
мероприятий 

Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями,  ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года 2022 

Директор школы  
Агасиев Ш.Н 
заместитель 
директора по УВР 
Мислимов А.Х 

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 31.12.2022 

 



«УТВЕРЖДАЮ»:

И.О.Директора МБУДО^ДЮСШ им.Г.Гамидова» 
— Махрамоа Р.А.

11ри1Йд^хДЗ от~(33 , <03 2022 г.

ПЛАН 
мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества оказания услуг 
МБУ ДО «ДЮСШ им.Г.Гамидова» 

(наименование организации)

на 2022 год

Недостатки, 
выявленные в ходе 

независимой оценки 
качества условий 
оказания услуг 
организацией

Наименование мероприятия по устранению 
недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услуг 
организацией

Плановый 
срок 

реализации 
мероприятия

Ответствен н ы й 
исполнитель(с 

указанием фамилии, 
имени, отчества и 

должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия <2>

реализованные меры по 
устранению выявленных 

недостатков

фактический 
срок 

реализации

I. Открытость и доступность информации об организации 85,1 из 100 баллов

Информативность 
сайта

Обеспечить повышение качества 
информации, актуализация информации 
на официальном сайте МБУ ДО«ДЮСШ 
им.Г.Гамидова»

Регулярно Директор ДЮСШ 
Махрамов Р.А 
Отв. по ИКТ 
Сефербеков М.Н

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации. Формирование 
базы данных.

До 31.12.2022

Обеспеченность в 
организации 
социальной сферы 
условий 
доступности, 
позволяющих 
инвалидам 
получать услуги 
наравне с другими

Обеспечение дублирования звуковой и 
зрительной информации, дублирование 
надписей, знаков, прочей важной 
графической информации с помощью 
рельефно-точечного шрифта Брайля. 
Предусмотреть возможность 
предоставления нуждающимся услуг по 
сурдопереводу. Обеспечить 
альтернативную версию официального 
интернет-сайта для граждан с

В течение 
10 дней с 
момента 

изменения 
информаци 

и

Директор ДЮСШ 
Махрамов Р.А 
заместитель 
директора по УВР 
Касимов Р.К

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации, позволяющей 
инвалидам по слуху и зрению 
получать образовательные 
услуги наравне с другими. 
Наличие альтернативной версии 
официального сайта для граждан 
с ограниченными 
возможностями здоровья

До 31.12.2022



ограничениями возможностей по слуху и 
зрению.

Обеспечить создание на сайте 
персональных страниц педагогов

В течение 
года 2022

Директор ДЮСШ 
Махрамов Р.А 
заместитель 
директора по УВР 
Касимов Р.К

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60%

До 31.12.2022

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации.
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы»

В течение 
года 2022

Директор ДЮСШ
Махрамов Р.А., 
заместитель 
директора по УВР
Касимов Р.К.,

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации

До 31.12.2022

III. Доступность услуг для инвалидов 34,7 из 100 баллов

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого­
педагогической, 
медицинской и
социальной 
помощи 
обучающимся

Информация на сайт организации.
Взаимодействие со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы 
инклюзивного образования.

В течение 
года 2022

Директор ДЮСШ 
Махрамов Р.А., 
заместитель 
директора по УВР 
Касимов Р.К

Наличие психолого­
педагогического 
консультирования обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников.
Наличие коррекционно­
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие

До 31.12.2022



комплекса реабилитационных и 
других медицинских 
мероприятий

Наличие условий 
организации 
обучения и
воспитания 
обучающихся с
ограниченными 
возможностями 
здоровья и
инвалидов

Информация на сайт организации.
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями, ЦРБ Табасаранского 
района.

В течение 
года 2022

Директор ДЮСШ 
Махрамов Р.А., 
заместитель 
директора по УВР 
Касимов Р.К

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.

До 31.12.2022









 



«УТВЕРЖДАЮ»: 
                                         

Директор МКОУ «Кужникская СОШ» 
______________/Рагимов А.Н./ 

Приказ № 10   от  1 марта  2022 г. 
                                                                                            

ПЛАН 
мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества оказания услуг  
МКОУ «Кужникская СОШ» 

на 2020 год 
 

Недостатки, 
выявленные в ходе 

независимой оценки 
качества условий 
оказания услуг 
организацией 

Наименование мероприятия по устранению 
недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услуг 
организацией 

Плановый 
срок 

реализации 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель (с 

указанием фамилии, 
имени, отчества и 

должности) 

Сведения о ходе реализации мероприятия <2> 

реализованные меры по 
устранению выявленных 

недостатков 

фактический 
срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об организации 78,8 из 100 баллов 

Информативность 
сайта 

Обеспечить повышение качества 
информации,     актуализация информации 
на официальном сайте МКОУ «Кужникская 
СОШ» 

Регулярно Директор школы  
Рагимов А.Н. 
Отв. по ИКТ 
Таибов М.А. 

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации. Формирование 
базы данных. 

До 31.12.2020 

Обеспеченность в 
организации 
социальной сферы 
условий 
доступности, 
позволяющих 
инвалидам 
получать услуги 
наравне с другими 

Обеспечение дублирования звуковой и 
зрительной информации, дублирование 
надписей, знаков, прочей важной 
графической информации с помощью 
рельефно-точечного шрифта Брайля. 
Предусмотреть возможность 
предоставления нуждающимся услуг по 
сурдопереводу. Обеспечить 
альтернативную версию официального 
интернет-сайта для граждан с 
ограничениями возможностей по слуху и 

В течение 
10 дней с 
момента 

изменения 
информаци

и 

Директор школы  
Рагимов А.Н., 
заместитель 
директора по УВР 
Таибов М.А. 

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации, позволяющей 
инвалидам по слуху и зрению 
получать образовательные 
услуги наравне с другими. 
Наличие альтернативной версии 
официального сайта для граждан 
с ограниченными 
возможностями здоровья 

До 31.12.2020 



зрению. 

 Обеспечить создание  на сайте 
персональных страниц педагогов 

В течение 
года 2020 

Директор школы  
Рагимов А.Н., 
заместитель 
директора по УВР 
Таибов М.А. 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60% 

До 31.12.2020 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы» 

В течение 
года 2020 

Директор школы  
Рагимов А.Н., 
заместитель 
директора по УВР 
Таибов М.А., 
классные 
руководители. 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

До 31.12.2020 

III. Доступность услуг для инвалидов           51,3 из 100 баллов 

Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие  со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы  
инклюзивного образования. 

В течение 
года 2020 

Директор школы  
Рагимов А.Н., 
заместитель 
директора по УВР 
Таибов М.А. 

Наличие психолого-
педагогического 
консультирования обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников. 
Наличие коррекционно-
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие 
комплекса реабилитационных и 

До 31.12.2020 



других медицинских 
мероприятий 

Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями,  ЦРБ Табасаранского 
района. 

В течение 
года 2020 

Директор школы  
Рагимов А.Н., 
заместитель 
директора по УВР 
Таибов М.А. 

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.  

До 31.12.2020 

 
 
 









ПЛАН
мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе npoi 

независимой оценки качества оказания услуг 
МКОУ «Куркакская СОШ»

(наименование организации)

«УТВЕРЖДАЮ»:

Директор МКОУ «Куркакская СОШ» 
; /Ярахмедов К.М/.

ПрикУ<К»У1 5<Г 6т 16 марта 2022 г.

на 2022 год

Недостатки, 
выявленные в ходе 

независимой оценки 
качества условий 

оказания услуг 
организацией

Наименование мероприятия по устранению  
недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услуг 
организацией

Плановый
срок

реализации
мероприятия

Ответственный 
исполнитель (с 

указанием фамилии, 
имени, отчества и 

должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия <2>

реализованные меры по 
устранению выявленных 

недостатков

фактический
срок

реализации

I. Открытость н доступность информации об организации 93,6 из 100 баллов

Информативность
сайта

Обеспечить повышение качества 
информации, актуализация информации 
на официальном сайте МКОУ «Куркакская 
СОШ»

Регулярно Директор школы 
Ярахмедов К.М. 
Зам.дир. по ИКТ 
Буржумов М.Ф

11аличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации. Формирование 
базы данных.

До 31.12.2022

Обеспеченность в 
организации 
социальной сферы 
условий 
доступности,

Обеспечение дублирования звуковой и 
зрительной информации, дублирование 
надписей,знаков, прочей важной 
графической информации с помощью 
рельефно-точечного шриф та Брайля.

В течение 
10 дней с 
момента 

изменения 
информаци

Директор школы 
Ярахмедов К.М., 
заместитель 
директора по УВР 
Абдуллаев З.А.

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной 
информации, позволяющей 
инвалидам по слуху и зрению 
получать образовательные

До 31.12.2022



позволяющих 
инвалидам 
получать услуги 
наравне с другими

11редусмотреть возможность 
предоставления нуждающимся услуг по 
сурдопереводу. Обеспечить 
альтернативную версию официального 
интернет-сайта для граждан с 
ограничениями возможностей по слуху и 
зрению.

и услуги наравне с другими. 
Наличие альтернативной версии 
официального сайта для граждан 
с ограниченными 
возможностями здоровья

Обеспечить создание на сайте 
персональных страниц педагогов

В течение 
года 2022

Директор школы 
Ярахмедов К.М., 
заместитель 
директора по УВР 
Абдуллаев З.А.

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60%

До 31.12.2022

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, 
по электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации 
на официальном сайте организации. 
Проведение опросов, онлайн голосований. 
Создание и ведение раздела «Часто 
задаваемые вопросы»

В течение 
года 2022

Директор школы 
Ярахмедов К.М., 
заместитель 
директора по УВР 
Абдуллаев З.А. 
заместитель 
директора по ВР 
Шаванов М.Г. 
классные 
руководители.

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по 
телефону, по электронной почте, 
с помощью электронных 
сервисов, в том числе наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации

До 31.12.2022

III. Доступность услуг для инвалидов 60 из 100 баллов



Наличие 
возможности 
оказания 
психолого­
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы 
инклюзивного образования.

В течение 
года 2022

Директор школы 
Ярахмедов К.М., 
заместитель 
директора по УВР 
Абдуллаев З.А. 
заместитель 
директора по ВР 
Шаванов М.Г.

Наличие психолого­
педагогического
консультирования обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников.
Наличие коррекционно­
развивающих и 
компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие 
комплекса реабилитационных и 
других медицинских 
мероприятий

До 31.12.2022

Наличие условий 
организации 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. ЦРБ Табасаранского 
района.

В течение 
года 2022

. Директор школы 
Ярахмедов К.М., 
заместитель 
директора по УВР 
Абдуллаев З.А. 
заместитель 
директора по ВР 
Шаванов М.Г.

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения.

До 31.12.2022



ПЛАН 
мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе 

проведе независимой оценки качества оказания услуг 
МКОУ «Кюрягская СОШ» 

(наименование организации) 

на 2022 год 
Недостатки, 

выявленные в ходе 
независимой оценки 

качества условий 
оказания услуг 
организацией 

Наименование мероприятия по устранению 
недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услуг 
организацией 

Плановый 
срок 

реализации 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель (с 

указанием фамилии, 
имени, отчества и 

должности) 

Сведения о ходе реализации мероприятия <2> 

реализованные меры по устранению 
выявленных 
недостатков 

фактический 
срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об организации 89,9 из 100 баллов 

Информативность 
сайта Обеспечить повышение качества информации, 

актуализация информации на официальном 
сайте МКОУ «Кюрягская СОШ» 

Регулярно Директор школы 
Ахмедов Т.К. 
Отв. по ИКТ 
Рамазанов И.А. 

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной информации. 
Формирование базы данных. 

До 31.12.2022 

Обеспеченность в 
организации 
социальной сферы 
условий доступности, 
позволяющих 
инвалидам 
получать услуги 
наравне с другими 

Обеспечение дублирования звуковой и 
зрительной информации, дублирование 
надписей, знаков, прочей важной графической 
информации с помощью рельефно-точечного 
шрифта Брайля. Предусмотреть возможность 
предоставления нуждающимся услуг по 
сурдопереводу. Обеспечить альтернативную 
версию официального 
IT I I'Tonum'-/'1 о гд'го ппа ГПЯМГПЯН Р 

В течение 
10 дней с 
момента 

изменения 
информаци 

и 

Директор школы 
Ахмедов Т.К., 
заместитель директора 
по УВР Рашидова А.Р. 

Наличие на официальном сайте 
школы достоверной информации, 
позволяющей инвалидам по слуху и 
зрению получать образовательные 
услуги наравне с другими. Наличие 
альтернативной версии 
официального сайта для граждан с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

До 31.12.2022 

 

^УТВЕРЖДАЮ»: 

кая СОШ» едов 
Т.К. а 2022 г. 



 
 

ограничениями возможностей по слуху и 
зрению. 

    

 
Обеспечить создание на сайте персональных 
страниц педагогов 

В течение 
года 2022 

Директор школы 
Ахмедов Т.К., 
заместитель директора 
по УВР Рашидова А.Р. 

Наличие на сайте персональных 
страниц педагогов 60% 

До 31.12.2022 

Доступность 
взаимодействия с 
получателями 
образовательных 
услуг по телефону, по
 электронной 
почте, с помощью 
электронных 
сервисов, в том 
числе наличие 
возможности 
внесения 
предложений, 
направленных на 
улучшение работы 
организации 

Регламент работы с предложениями, 
обращениями. Актуализация информации на 
официальном сайте организации. Проведение 
опросов, онлайн голосований. Создание и 
ведение раздела «Часто задаваемые вопросы» 

В течение 
года 2022 

Директор школы 
Ахмедов Т.К., 
заместитель директора 
по УВР Рашидова А.Р., 
классные 
руководители. 

Улучшение доступности 
взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по телефону, 
по электронной почте, с помощью 
электронных сервисов, в том числе 
наличие 
возможности внесения 
предложений, направленных на 
улучшение работы организации 

До 31.12.2022 

III. Доступность услуг для инвалидов 62,3из 100 баллов 
Наличие 
возможности 
оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
обучающимся 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями. Развитие службы инклюзивного 
образования. 

В течение 
года 2022 

Директор школы 
Ахмедов Т.К., 
заместитель директора 
по УВР Рашидова А.Р. 

Наличие психолого 
педагогического 
консультирования обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей), педагогических 
работников. 
Наличие коррекционноразвивающих 
и компенсирующих занятий с 
обучающимися, наличие 

До 31.12.2022 

  



    

комплекса реабилитационных и 
других медицинских мероприятий 

 

Наличие условий 
организации обучения
 и 
воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидов 

Информация на сайт организации. 
Взаимодействие с со службами социальной 
поддержки населения, общественными 
организациями, ЦРБ Табасаранского • района. 

В течение 
года 2022 

Директор школы 
Ахмедов Т.К.., 
заместитель директора 
по УВР Рашидова А.Р. 

Развитие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов. Наличие 
адаптированных программ 
обучения. 

До 31.12.2022 
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