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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»

1. Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее также - пенсия) либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - досрочно оформленная пенсия), лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - муниципальные должности), и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район» (далее - должности муниципальной службы), установленным Законом Республики  Дагестан от 10 июня 2008 года N 28 "О Перечне муниципальных  должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Республике Дагестан".
2. Лица, замещавшие муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район» на постоянной профессиональной основе не менее одного года и получавшие денежное вознаграждение за счет местного бюджета, освобожденные от должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеют право на ежемесячную доплату к пенсии, назначенной либо досрочно оформленной в соответствии с законодательством.
3. Ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, указанные в пункте 2 настоящего Положения, устанавливается в размере 45 процентов от одного года до трех лет, от трех до шести лет - 55 процентов, от шести до десяти лет - 75 процентов, от десяти до пятнадцати лет - 85 процентов и свыше пятнадцати лет - 95 процентов исходя из 85 процентов ежемесячного денежного поощрения по соответствующей муниципальной должности за вычетом сумм фиксированной выплаты к установленной ему страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии (инвалидности).
Ежемесячная доплата к пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность, устанавливается по его выбору по муниципальной должности органа местного самоуправления, замещавшейся на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"), либо по последней муниципальной должности органа местного самоуправления, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).
При определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, а также суммы повышений размеров фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении ее вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
Размер общей суммы ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных абзацем 1 пункта 3 настоящего Положения, при увеличении денежного поощрения по соответствующей муниципальной должности.
4. Лица, замещавшие на 21 мая 1996 года и позднее должности муниципальной службы, получавшие денежное содержание или денежное вознаграждение за счет средств муниципального бюджета муниципального района «Табасаранский район», при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого при назначении пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 1 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет при следующих условиях:
а) если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы по следующим основаниям:
соглашение сторон трудового договора;
истечение срока действия срочного трудового договора;
расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;
отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
б) если они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением по следующим основаниям:
истечение срока действия срочного трудового договора;
сокращение должностей муниципальной службы в соответствующем органе местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»;
упразднение органа местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»;
отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»;
отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»;
несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
избрание или назначение муниципального служащего на государственную должность, муниципальную должность либо избрание муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»;
наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военные действия, катастрофы, стихийные бедствия, крупные аварии, эпидемии и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или Главы Республики Дагестан;
признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным законодательством;
признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
в) муниципальные служащие при наличии стажа государственной гражданской службы и муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по инициативе муниципального служащего до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" и от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС".
5. Ежемесячная доплата к пенсии, пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ее назначением, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
6. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости.
Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.
Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, исключаются месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.
7. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2, 3 должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.
При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 8 Положения к решению, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, а также в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, а также суммы повышений размеров фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
8. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 1 к настоящему Положению в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, рассчитанного с учетом пункта 7 настоящего Положения.
Размер общей суммы пенсии за выслугу лет и пенсии увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы, продолжительность которого при назначении пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению N 1 настоящего Положения.
9. В случае если лицу, замещавшему муниципальную должность или должность муниципальной службы, назначены две пенсии, то при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии учитывается размер одной из этих пенсий.
10. В состав среднемесячного денежного содержания, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, включаются:
а) должностной оклад;
б) оклад за классный чин;
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
е) ежемесячное денежное поощрение;
ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
Выплаты компенсационного и единовременного характера, включая компенсацию за неиспользованные отпуска (за исключением компенсации за неиспользованные основной и дополнительный отпуска за один служебный год в случае ее выплаты в расчетный период), единовременные и разовые премии в состав среднемесячного заработка не включаются.
11. Ежемесячная доплата к пенсии, пенсия за выслугу лет устанавливается на основании письменного заявления лица об установлении ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет, оформляемого согласно приложению № 2 настоящего Положения.
12. Лицо, замещавшее муниципальную должность, должность муниципальной службы, может обращаться за установлением ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), досрочно оформленной пенсии без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.
13. Заявление лица об установлении ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи кадровой службой органа местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район», в котором он замещал муниципальную должность или должность муниципальной службы перед увольнением.
Орган местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район» в месячный срок со дня регистрации заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет рассматривает это заявление и о принятом решении в письменной форме сообщает заявителю. В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет излагается его причина.
14. Решение соответствующего органа местного самоуправления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет в 7-дневный срок со дня его принятия уведомляет заявителя о принятом решении муниципального района «Табасаранский район», оформляемое согласно приложениям № 5 и 6 настоящего Положения.
	К решению об установлении ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет прилагаются:
заявление лица об установлении ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет согласно приложению N 2 настоящего Положения;
справка о размере среднемесячного денежного содержания, оформляемая согласно приложению N 3 настоящего Положения;
справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, оформляемая согласно приложению N 4 настоящего Положения;
справка органа, назначающего пенсию, о назначенной (досрочно оформленной) пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);
копия решения об освобождении от муниципальной должности, должности муниципальной службы;
копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в порядке, установленном законодательством РФ (нотариально заверенные);
копия военного билета, нотариально заверенного;
копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы;
копия лицевого счета;
копия паспорта гражданина Российской Федерации.
При непредставлении в установленные сроки полного перечня документов, предусмотренных для установления доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет или предоставлении недостоверных сведений в документах может служить основанием для отказа в установлении (назначении) доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет.
15. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности, должности муниципальной службы и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), досрочно оформленной пенсии.
Днем обращения за установлением ежемесячной доплаты к пенсии считается день регистрации заявления органом местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район», в котором лица, претендующие на доплату, замещали указанные должности перед увольнением.
16. Выплата доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет производится путем ежемесячного перечисления денежных средств на лицевые счета получателей.
17. При замещении лицом, получающим ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Дагестан, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы, а также должности в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, выплата приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.
Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в соответствующий орган местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район».
Выплата ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей по решению руководителя соответствующего органа местного муниципального района «Табасаранский район», оформленному согласно приложениям N 5 и 6 настоящего Положения.
При последующем освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, оформленному согласно приложению N 2 настоящего Положения (и направленному в соответствующий орган местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район», с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности либо по заявлению лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, такая доплата устанавливается вновь в соответствии с настоящим Положением.
Решение о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложениям, N 5 и 6 настоящего Положения, орган местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район» принимает в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.
Выплата ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности.
18. Ежемесячная доплата к пенсии, пенсия за выслугу лет не устанавливается, а ее выплата прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации или субъекта Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение либо в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к пенсии.
19. Включение в стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет муниципального служащего, указанных периодов работы осуществляется на основании правового акта главы местной администрации по представлению руководителя органа местного самоуправления, председателя избирательной комиссии муниципального  образования,  оформляемого  на  основании  заявления  муниципального  служащего, одновременно с его увольнением с муниципальной службы.
20. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Закона РД "О муниципальной службе в Республике  Дагестан" от 11 марта 2008 г. N 9, иные периоды службы (работы) на отдельных должностях руководителей и специалистов, в совокупности не превышающие 5 лет, если приобретенные знания и опыт работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.
Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы и дающие право на пенсию за выслугу лет, суммируются.
При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, учитываются периоды службы (работы) на должностях, предусмотренных перечнем  должностей, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 20 сентября 2010 года N 1141 "О перечне  должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы  для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих.
Исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж муниципальной службы в порядке, установленном пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих".
21. Размер общей суммы пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных пунктами 7, 8, 9 настоящего Положения, при увеличении денежного содержания по соответствующей муниципальной должности или должности муниципальной службы.
22. Доплата к пенсии пересчитывается при индексации ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещавших муниципальные должности муниципального района «Табасаранский район», пенсия за выслугу лет индексируется при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих на индекс указанного повышения.
Размер пенсии за выслугу лет не пересчитывается при изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, за исключением минимального размера пенсии за выслугу лет.
Минимальный размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона "О страховых пенсиях".
Сохранить за лицами, замещавшими муниципальные должности и сложившими свои полномочия со дня вступления в силу настоящего Положения, а также за лицами, продолжающими осуществлять свои полномочия по муниципальным должностям после этого дня, приобретшими до дня вступления в силу настоящего Положения право на назначение страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" и имеющими на этот день продолжительность исполнения названных полномочий не менее одного года, право на установление предусмотренной Законом Республики Дагестан от 8 апреля 2008 года N 18 "О государственных должностях Республики  Дагестан" ежемесячной доплаты к пенсии и определение ее размера без учета изменений, внесенных настоящим Положением.
В случае если размер ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет при перерасчете в соответствии с Законом Республики  Дагестан 8 ноября 2017 года N 85 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Дагестан" уменьшается по сравнению с ранее установленным, ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет выплачиваются в размере, установленном до вступления в силу указанного Закона.
23. При выезде лица, получающего ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, за пределы Республики Дагестан по его желанию ежемесячная доплата к пенсии, пенсия за выслугу лет перечисляется на его расчетный счет в банке.
24. В случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получавшего ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.
25. Суммы ежемесячных доплат к пенсии, пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
26. Организация личного приема граждан, рассмотрение писем и заявлений по вопросам, связанным с расчетом, выплатой и перерасчетом размера доплаты к пенсии за выслугу лет, осуществляются органом местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район».
27. Вопросы, связанные назначением и выплатой доплаты к пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовых пенсий, предусмотренным Федеральным законом от 15  декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" и Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях".


Приложение N 1 к Положению о порядке назначения, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»

СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ


	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и
последующие годы
	20 лет



















Приложение N 2 к Положению о порядке назначения, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»

Главе муниципального района 
______________________________
                                                                  (фамилия, имя, отчество)
от ______________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
                                ______________________________
______________________________
(ранее замещаемая должность заявителя)
______________________________
______________________________ 
(наименование органа, 
в котором заявитель замещал должность)
 ______________________________
(адрес места жительства)

Телефон: _______________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне доплату к пенсии за выслугу лет в соответствии с Положением «О порядке назначения, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район», утвержденным решением Собрания депутатов муниципального района «Табасаранский район» от  «__» ________ 2025 г. № ____, исходя из моего среднемесячного заработка на 	         (дата увольнения или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию).
Трудовую пенсию по старости (инвалидности) (нужное подчеркнуть) получаю в   __________________________________________________________________,
(наименование органа социального фонда)
его почтовый адрес: 	      .
Пенсионное удостоверение № 	.
Сообщаю, что другой доплаты к пенсии за выслугу лет или доплаты к страховой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного материального обеспечения не получаю.
О замещении государственной или муниципальной должности вновь, переходе на другой вид пенсии, назначении доплат из других источников, изменении размера страховой пенсии, изменении места жительства обязуюсь в 5-дневный срок сообщить органу, выплачивающему пенсию за выслугу лет. 
В случае переплаты назначенной мне доплаты к пенсии за выслугу лет обязуюсь возвратить излишне выплаченную сумму в установленном порядке.
К заявлению прилагаю следующие документы:
1. копия паспорта гражданина Российской Федерации;
2. копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой;
3. справку бухгалтерии (установленной формы) о размере среднемесячного
заработка по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы;
4. справку органа, назначившего страховую пенсию, о виде и размере
получаемой пенсии и дате ее назначения с указанием федерального закона, по
которому она назначена, а также сведения о наличии или отсутствии
дополнительных выплат, установленных иными нормативными актами.

"	" 	 20	   года
(подпись заявителя)

Приложение N 3 к Положению о порядке назначения, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»



Справка
о размере среднемесячного денежного содержания
__________________________________________________________________,   (фамилия, имя, отчество) замещавшего должность муниципальной службы _________________________________________________________________
(наименование должность) 
в ____________________________________________________________                                (наименование органа местного самоуправления)

за период с 	 по 	        составляло:

	
	За 12 мес. (руб. коп.)
	В месяц

	
	
	процентов
	руб.,
копеек

	I. Денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	
	

	2) оклад за классный чин
	
	
	

	3) дополнительные выплаты:
	
	
	

	а) надбавка за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	б) надбавка за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	в) надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	г) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда
муниципальных служащих
	
	
	

	е) премии
	
	
	

	II. Размер районного коэффициента (коэффициент)
	
	
	

	III. Итого
	
	
	

	IV. Предельное денежное содержание (80 процентов месячного денежного содержания)
	
	
	

	V. Денежное содержание, учитываемое для
назначения пенсии за
выслугу лет
	
	
	




Руководитель органа 
местного самоуправления                                    ____________     	                                  
(подпись)         (фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер                                     ____________     	                                  
(подпись)         (фамилия, имя, отчество)

М.П.

Дата выдачи 	
                          (число, месяц, год)









Приложение N 4 к Положению о порядке назначения, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»

Справка
о периодах замещения должностей, включаемых в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет
__________________________________________________________________,   (фамилия, имя, отчество) замещавшего должность муниципальной службы _________________________________________________________________
(наименование должность) 
в ____________________________________________________________                                (наименование органа местного самоуправления)
	№ п/п
	Номер записи в трудовой книжке
	Дата (год, месяц, число)
	Наименование организации, должность
	Продолжительность муниципальной (государственной) службы (работы), иных периодов
замещения должностей

	
	
	приема
	увольнения
	
	в
календарном исчислении
	в льготном исчислении

	Всего	стаж муниципальной (государственной) службы
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	

	в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»
	
	
	
	
	
	

	в государственных
органах
	
	
	
	
	
	



Начальник отдела кадров			____________     	                                  
(подпись)         (фамилия, имя, отчество)
М.П.
Дата выдачи 	
                          (число, месяц, год)
Приложение N 5 к Положению о порядке назначения, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»


"	" 	 20	  года			№ 	        


РЕШЕНИЕ
О НАЗНАЧЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ПЕНСИИ

__________________________________________________________________,   (фамилия, имя, отчество) замещавшего должность муниципальной службы _________________________________________________________________
(наименование должность) 
в ____________________________________________________________                                (наименование органа местного самоуправления)

В соответствии с решением Собрания депутатов муниципального района «Табасаранский район» от  «	» 	             20	 г. N 	
1) определить с 	   20__   г. общую сумму ежемесячной доплаты к пенсии и фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности) в размере 	 руб. 	 коп., составляющую 	 процентов месячного денежного вознаграждения, установленного по соответствующей муниципальной должности;
2) установить ежемесячную доплату к пенсии в размере 	 руб. 	коп., исходя из ежемесячной доплаты к пенсии в размере 	 руб. 	 коп. за вычетом фиксированного базового размера страховой части страховой пенсии по старости (фиксированного	базового размера страховой пенсии по инвалидности), в размере 	 руб. 	 коп.;
3) приостановить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с 	                            
 			  (день, месяц, год)
в связи с 	;
 (основание)
4) возобновить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с 	                          
 		(день, месяц, год)
в связи с 		 в размере 	 руб. 	 коп. в месяц, 
 (основание)

исходя из ежемесячной доплаты к пенсии в размере 	 руб. 	  коп. за вычетом фиксированного базового размера страховой части страховой пенсии по старости (фиксированного базового размера страховой пенсии по инвалидности) в размере 	 руб. 	 коп.;
5) прекратить выплату ежемесячной доплаты с 	
 (день, месяц, год)
в связи с 	
 (основание)


Руководитель 
аппарата Администрации            		           ____________     	                                  
   (подпись)         (фамилия, имя, отчество)

М.П.

Дата выдачи 	
                      (число, месяц, год)





























Приложение N 6 к Положению о порядке назначения, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район»

"	" 	 20	  года			№ 	        

РЕШЕНИЕ
О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

__________________________________________________________________,   (фамилия, имя, отчество) замещавшего должность муниципальной службы _________________________________________________________________
(наименование должность) 
в ____________________________________________________________                                (наименование органа местного самоуправления)

В соответствии с решением Собрания депутатов муниципального района «Табасаранский район» от  «	» 	             20	 г. N 	
1) определить с 	 20	 г. общую сумму пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере 	 руб. 	 коп., составляющую 	 процентов месячного денежного содержания;
2) установить к страховой пенсии 	 в размере 	 руб. 	   коп. (вид пенсии) в месяц пенсию за выслугу лет в размере 	 руб.	  коп. в месяц, исходя из общей суммы страховой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет, установленной пунктом 1 данного решения;
3) приостановить выплату пенсии за выслугу лет с 	             ,
                                                                                 (день, месяц, год)
в связи с 	                                                                                            	         ;
(основание)
4) возобновить выплату пенсии за выслугу лет с 	             ,
					                                                  (день, месяц, год)
в связи с 	                           
(основание)
в размере 	    руб. 	 коп. в месяц, исходя из общей суммы страховой пенсии и пенсии за выслугу лет к ней в размере 	 руб. 	     коп., составляющей 	 процентов месячного денежного содержания;
5) прекратить выплату пенсии за выслугу лет с 	             ,
	                                                                                                                   (день, месяц, год)
в связи с 	                                                                                                                    .
(основание)

Глава 
муниципального района 
«Табасаранский район»	           			____________     	                                  
   (подпись)         (фамилия, имя, отчество)

М.П.

Дата выдачи 	
                      (число, месяц, год)


Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО
Решением Собрания депутатов
 муниципального района
«Табасаранский район»
 от _____________ г. № _____

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по назначению доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и пенсии за выслугу лет лицам, занимавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления «Табасаранский район» 

1. Общие положения 
1.1. Комиссия по назначению ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Табасаранский район» (далее – Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, устанавливающим право на ежемесячную доплату к пенсии и на пенсию за выслугу лет. 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района, Положением о порядке установления, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального района, Положением о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района (далее – Положения) и настоящим Положением.
 1.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
1.4. В состав Комиссии могут быть включены муниципальные служащие (работники):
 - Администрации муниципального района (заместители главы администрации, руководитель аппарата администрации, специалисты отдела экономики, юридического отдела и кадрового подразделения), 
- Собрания депутатов муниципального района,
 - Контрольно-счетного органа муниципального района,
 - Финансового управления, 
- МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия».
 1.5. Персональный состав Комиссии утверждается Распоряжением Главы муниципального района по представлению Руководителя аппарата администрации, и формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 
1.6. Комиссия осуществляет свои полномочия посредством взаимодействия со всеми структурными подразделениями всех органов местного самоуправления муниципального района. 
2. Цель и задача Комиссии 
2.1. Целью деятельности Комиссии является реализация права лиц, занимавших выборные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района на дополнительное пенсионное обеспечение.
 2.2. Основной задачей Комиссии является содействие в реализации гарантий дополнительного пенсионного обеспечения к установленной страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, назначенной лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района. 
3. Основные функции Комиссии 
	3.1. Комиссия рассматривает заявления и предоставленные документы лиц, претендующих на установление им доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет (далее – муниципальные доплаты), а также заявления о возобновлении муниципальных доплат.
3.2. Комиссия в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, запрашивает в необходимых случаях от муниципальных (государственных) органов и лиц, которым устанавливается муниципальная доплата, недостающие документы. 
3.3. Комиссия принимает решения: 
- об установлении, приостановлении, возобновлении, прекращении муниципальных доплат; 
- об отказе в их назначении на основании совокупности представленных документов; 
- о проведении индексации и перерасчета муниципальных доплат;
 - об удержании излишне выплаченных сумм муниципальных доплат; 
- о включении иных периодов в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет. 
3.4. Комиссия составляет предусмотренные Положениями справки: 
- о периодах замещения муниципальных (государственных) должностей для установления ежемесячной доплаты к пенсии; 
- о размере среднемесячного денежного содержания, для установления пенсии за выслугу лет; 
- о периодах замещения должностей, включаемых в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет. 
3.5. Комиссия составляет расчеты размеров муниципальных доплат. 
3.6. Комиссия направляет заявителю информацию о необходимости представления недостающих документов и (или) устранения недостатков в их оформлении. 
3.7. Комиссия уведомляет о принятых решениях заявителя, возвращает представленные документы без рассмотрения. 
3.8. Комиссия направляет решения вместе с заявлениями об установлении (приостановлении, возобновлении, прекращении) муниципальных доплат и прилагаемыми к ним документами Главе муниципального района.
4. Регламент работы Комиссии
4.1. Председатель Комиссии:
 - осуществляет общее руководство работой Комиссии;
 - назначает дату, время и место проведения заседаний Комиссии;
 - распределяет обязанности между членами Комиссии;
 - проводит заседания Комиссии; 
- организует рассмотрение вопросов повестки дня заседания комиссии, принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов; 
- ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование, определяет результаты голосования; 
- подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени комиссии.
4.2. Заместитель председателя комиссии осуществляет отдельные полномочия по поручению председателя комиссии, а также осуществляет полномочия председателя комиссии в его отсутствие. 
4.3. Секретарь Комиссии организует подготовку заседания Комиссии, при этом: 
- при необходимости запрашивает у органов местного самоуправления, органов государственной власти, предприятий, учреждений и организаций различных форм собственности необходимые для своей деятельности информацию и копии документов, подтверждающих характер трудовой деятельности заявителя на предприятиях, в организациях и учреждениях (копии должностных инструкций, трудовых договоров (контрактов), выписки из тарифно-квалификационных характеристик и иные документы);
 - извещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения очередного заседания Комиссии; 
- не менее чем за два рабочих дня до проведения очередного заседания представляет членам Комиссии информацию по существу рассматриваемых на заседании вопросов; 
- ведет протокол заседания Комиссии; 
- на основании протокола, оформляет решение Комиссии по каждому из рассматриваемых заявлений; 
- в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения уведомляет заявителя о принятом Комиссией решении; 
- ведет делопроизводство Комиссии. 
4.4. Члены Комиссии: 
- вправе знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию комиссии; 
- вправе выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам; 
- участвуют в голосовании по всем рассматриваемым вопросам; 
- вправе в случае несогласия с принятым комиссией решением письменно изложить свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии; 
- составляют предусмотренные Положениями справки в пределах своих должностных компетенций.
 4.5. Члены Комиссии не вправе делегировать свои права другим лицам и обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении информации ограниченного доступа, ставшей им известной в связи с участием в деятельности Комиссии. 
4.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов, решающим является голос председателя Комиссии.
 4.7. В случае принятия решения об отказе (о включении) в стаж муниципальной службы муниципального служащего для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов работы, указываются причины. 
4.8. Решения Комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии. 
4.9. Ход заседания Комиссии фиксируется путем ведения протокола заседания комиссии. В протоколе заседания комиссии содержатся: 
- дата и место проведения заседания комиссии, номер протокола;
[bookmark: _GoBack]- список присутствующих членов комиссии; - повестка дня заседания комиссии; 
- дата, с которой устанавливается муниципальная доплата; 
- краткие сведения о ранее замещаемых должностях обратившегося лица;
- размер муниципальной доплаты в процентном выражении к месячному денежному содержанию (поощрению) обратившегося лица;
- решение и обоснование его принятия; 
- результаты голосования. 
4.10. Протокол заседания комиссии оформляется в двух экземплярах, которые подписываются председателем комиссии и секретарем комиссии. 
4.11. Протоколы заседаний комиссии хранятся в течение трех лет у секретаря комиссии, затем передаются в архив. 
4.12. Организационное, правовое, информационно-аналитическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация муниципального района.
 4.13. Решение Комиссии является основанием для издания Распоряжения Главы муниципального района о назначении, приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности   муниципальной службы. 


