
Отчет о ходе реализации приоритетного проекта развития РД в МР «Табасаранский район»
                                                         «Эффективное государственное управление» на 2016 г.
I. Проведение эффективной кадровой политики
	№ п/п


	Информация о мероприятии              (единица измерения)
 
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	2014 год
	Ожидаемый результат
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	1.

2.
	Формирование кадрового резерва администрации МР «Табасаранский район» (с привлечением общественных советов 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	выявление кадрового потенциала для гражданской и муниципальной службы, в том числе и из представителей активов общественных организаций. Утвержденный список кадрового резерва

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	комментарий
	

	1.1
	 Формирование комиссии  для формирования  кадрового  резерва.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Утверждения  состава комиссии 

	
	
	
	

	комментарий
	.

	2.

6.
	Организация работы по повышению квалификации и профессиональной переподго-товке муниципальных служащих
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	заключение договоров между муниципальными образованиями и учреждениями высшего профессио-нального образования на оказание образовательных услуг по дополни-тельному профессиональному образ.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	комментарий
	

	2.1

6.1
	Внедрение и актуализация ИС «Реестр муниципальных служащих МР «Табасаранский район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Комментарий
	
	

	3.

7.
	Проведение в образовательных учреждениях открытых уроков с участием гражданских и муниципальных служащих на тему: «Служба государству – служба обществу»


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Повышение качества содержания муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	комментарий
	

	4

12.
	Подведение итогов работы по повышению квалификации и профессиональной переподготов-ке государственных гражданских и муниципальных служащих МР «Табасаранский район» в соответствии с заключенными государственными контрактами и муниципальными договорами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	оценка результатов повышения квалификации и профессиональной переподготовки государственных гражданских и муниципальных служащих МР «Табасаранский 




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	комментарий
	

	
	          Повышение уровня информационной открытости власти


	5.

15.
	Развитие информационного портала «Общественный надзор»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	обеспечение эффективного функцио-нирования, техническая поддержка и популяризация портала 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	комментарий
	

	
	                                                Развитие электронного правительства 

	6.

24

	Развитие и поддержка корпо-ративного (внутреннего) Интра-нет-портала МР «Табасаранский район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	подключение сотрудников админситрации МР к корпоративному Интранет-порталу 

	комментарий
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	7.

25
	Развитие и поддержка единой межведомственной системы электронного документооборота (далее – ЕСЭД)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	развитие и техническая поддержка ЕСЭД «Дело» в администрации МР «Табасаранский район».


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	комментарий
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	8.

28.
	Выделение администрациями муниципальных образований Республики Дагестан помещений для открытия дополнительных территориально обособленных структурных подразделений (ТОСП) МФЦ, не вошедших в план-график открытия на 2015 год


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наличие помещений для открытия ТОСП МФЦ 



	
	
	
	

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	9.

30.
	Оснащение терминалами ОАО «Сбербанк России» всех территориальных обособленных подразделений МФЦ . 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	обеспечение доступа населения к банковским услугам

	
	
	
	

	Комментарий

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	10.

34
	Выполнение работ по созданию локально-вычислительных сетей и подключению их к республи-канской сети в соответствии с требованиями Единой государст-венной системы управления и передачи данных Республики Дагестан (далее – ЕГСУПД РД), с дальнейшим подключением конференц-зала (совещательной комнаты) к системе видеоконфе-ренцсвязи (ВКС)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Обеспечение доступа муниципальных служащих к государственным информационным системам с использованием закрытой сети ЕГСУПД РД (ЕСЭД, корпоративный портал, Единый реестр государст-венных и муниципальных служащих РД и другим), подключение конференц-зала (совещательной ком-наты) к системе ВКС



	
	
	
	

	Комментарий


	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	11.

34.
	Широкое использование возмож-ностей существующей системы ВКС для проведения с муниципальными образованиями совещаний, семинаров, курсов обучения в дистанционном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	снижение командировочных расхо-дов, эффективное использование рабочего времени работников, повышение качества и скорости выполнения работ;

проведение не менее 70 проц. мероприятий в режиме ВКС



	
	
	
	

	Комментарий


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	12.

37.
	Обеспечение активизации работы общественных советов в муниципальных образованиях МР «Табасаранский район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Подключение органов местного самоуправления уровня сельских поселений к защищенным каналам связи для оказания услуг в сферезаписи актов гражданского состояния (далее – ЗАГС) в электронном виде



	
	
	
	

	Комментарии:

	


