Информация

о ходе  реализации  приоритетного проекта
 развития  Республики  Дагестан  «Эффективное  
государственное  управление  на 1 октября 2016 г. 

В соответствии с постановлением  Главы  администрации  МР  «Табасаранский район  от 18.09.2014 г. №158  «Об  утверждении  Программы  «Развитие  муниципальной службы  в МР «Табасаранский район»   на 2014 – 2016 годы»  проводится   работа  по  формированию  кадрового  резерва  для замещения  должностей,   муниципальной службы  на конкурсной  основе. 
Серьезное внимание  уделяется  методическому  обеспечению  муниципальной  службы. 
Конкурсы  на замещение  вакантных  должностей муниципальной службы  проводятся  открыто,  объявление  о  проведении  конкурсов  публикуется  на страницах  газеты  «Голос  Табасарана»  и на  официальном  сайте  Администрации  МР  «Табасаранский район».  Так в июне-июле 2016 года проведены конкурсы на замещение должностей директоров Пилигской, Фиргильской, Джульджагской и Ерсинской среднеобразовательных школ. Также на страницах газеты «Голос Табасарана» и  на сайте  администрации  МР размещается  объективная  информация  о  деятельности  органов  местного самоуправления  района,  принимаемых  ими  нормативно – правовых  актах,  о номерах «Телефонов доверия,  созданы  условия  для  профессионального  роста  и подготовки  муниципальных  служащих. 
Разработаны  и реализируются  мероприятия,  необходимые  для  профессионального  развития лиц,  включенных  в резерв  управленческих  кадров  администрации  МР. 
Ежегодно, администрацией  муниципального района «Табасаранский район»   направляются   на курсы  повышения  квалификации  и  профессиональной  переподготовки   муниципальные  служащие. Так,  в 2015 году  на курсах  повышения  квалификации  в Дагестанском государственном  техническом  университете (ДГТУ)  прошли  обучение 15  муниципальных  служащих  при  плане 9 чел. 
На курсах  повышения  квалификации  были  Глава МР  А.Н. Мирзабалаев,  Глава администрации  И.Исаев  и три его заместителя. 
На 2016 год  дана заявка  на обучение 6 человек,  прошли обучение 2 чел. 
Заключен  договор  с ДГТУ  на оказание  услуг  по  дополнительному  профессиональному  образованию  муниципальных  служащих. 
С августа 2015 года  в сел.  Хучни функционирует  МФЦ  в полном  объеме, оказываются  государственные  и муниципальные  услуги  населению.
Во взаимодействии  с Министерством  транспорта, энергетики  и  связи  Республики  Дагестан  с главами  сельских  поселений  МР  проводится  работа  по  открытию  дополнительных  территориально – обособленных  структурных  подразделений (ТОСП)  МФЦ  в 2016 году в населенных  пунктах МР. 


Так,  на 1 октября  2016 г.  в сельских  поселениях «сельсовет  Марагинский», «Джульджагский», «Турагский», «Гурикский», «Хурикский», «Хапильский», «Куркакский», «Тинитский», «Ерсинский», «Дюбекский», «село Дарваг», «село Сиртыч», «село Гюхраг», «село Чулат», «сельсовет Хили-Пенджикский» функционируют  ТОСПы, эта работа продолжается. 
Размещен  рекламный  баннер со  ссылкой  на портал  «Общественный  надзор»  на официальном  сайте  МР «Табасаранский район». 
Назначено  ответственное лицо  по работе с обращениями граждан на портале и проводится мониторинг обращений граждан.
Распоряжением Главы муниципального района  от 18.02.2016г. № 04 вторая суббота каждого месяца установлена ежемесячным единым днем приема граждан -  днем открытых  дверей Администрации  МР, а последняя суббота каждого месяца – ежемесячным  днем выездных приемов граждан руководством  Администрации МР  и руководителями органов местного самоуправления  в сельских поселениях МР.
Во всех сельских поселениях организованы общественные площадки, проведены встречи кандидатов в депутаты с избирателями.
На высоком организационном уровне 18 марта 2016г. проведены выборы депутатов Государственной Думы и Народного Собрания Республики Дагестан.
Согласно установленному графику  в администрации МР проводится обучение по ЕСЕД.
 Проводится работа по активизации общественных Советов в муниципальных образованиях МР «Табасаранский район».




Управляющий 
делами администрации                                           А.А. Абдулжелилов   



