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В Дагестане увеличены единовременные выплаты при 
заключении контракта с Минобороны РФ и назначении в 
подразделения резерва.

Общий объем единовременных выплат в республике со-
ставляет от 3,6 до 4,1 млн рублей:

региональная выплата — 2,7 млн рублей, а также допол-
нительно 400 тысяч рублей при назначении в подразделения 
резерва;

федеральная выплата — 400 тысяч рублей;
выплата от администраций городов и районов республики 

— от 100 до 800 тысяч рублей.
Заработная плата военнослужащих начинается от 210 

тысяч рублей в месяц.
Итого за год — от 6 500 000 рублей с учетом единовре-

менных выплат и заработной платы.
Подписать контракт может любой гражданин РФ, неза-

висимо от прописки и фактического адреса проживания.
Телефон горячей линии: 8 (8722) 55-77-00

Служба по контракту

Гьюрматлу ватанагьлийир! 
Гьарисан авгъуст вазлин 

кьюдпи элгьет йигъан ихь 
уьлкейиъ тикилишчийин 
пишекарвалин Йигъ къайд 
ап1ура. Думу машквар цци-
йин йисан 9-пи авгъустдиин 
алабхъура.  Тикилишчива-
лин  цирклиъ ихь уьлкейиъ, 
гьадму гьисабнаан ихь рай-
ондиъра, гизаф ватандашар 
лихура. Тикилишчивалиин 
ихь уьлкейиъ 5 миллионт1ан 
зина агьалйир машгъул ву. 
Гьаддиз думу машквар вари 
уьлкейиъ яркьуди къайд 
ап1ура. Тикилишчийин пи-
шейин эгьемият гьарсар 
касдиз аьхюб ву. Ухьу деъ-
найи хулар, ухьу мутмйир 
гъадагъру туканар, ухьу 
лихурайи фабрикар, заводар, 
карханйир ва имбудар вари 
– мурар тикилишчйири див-
дар ву. Дурарин зегьметнан 
кьимат дап1ну ккудубк1уз 
шулдар, гьаз гъапиш вари 
тикилишар гьадрари дивра.

Гьюрматлу тикилишчйир, 
пишекарвалин машкврахъ-
ди тебрик ап1ури, учвуз 
мюгькам сагъвал, ляхниъ 
хъуркьувалар, хизандин 
хушбахтвал ккун ап1ураза. 

 «Табасаран район»
 МР-ин Глава 

М. С. Къурбанов.

  Тебрик ап1бар!

Тикилишчийин 
Йигъахъди!

Налогар тувбан месэла гьял гъап1ну

«Табасаран район» МР-ин  
Глава Мягьямед Къурба-
новдихь райондин  тешки-
латарин ва идарйирин ру-
ководителарин, хъа гьацира 

гъуларин администрацйирин 
главйирин иштираквалиин-
ди улихьнаси к1ули гъубшу 
координацияйин совещани-
ейиъ налогар тувбан месэ-

ла  гьял гъап1ну. 
Мягьямед Къур-
бановдин таб-
шуругъниинди 
авгъуст ваз на-
логар уч ап1бан 
ваз вуди мялум 
гъап1ну.

С о ве щ а н и е -
йиъ 226-пи йи-
сандин 1-пи гьа-
ц1исан налогар 
уч  ап1бан планар 
тамам  ап1бан ва 
ккудушу йиса-
рин налогарин 
буржар ктирч-
бан месэлайиз 
гъилигну. Думу 
месэлайиан мя-
лумат райондин 
главайин налога-
рин месэлйириан 
кюмекчи Замира 
Гьяжиибрагьи-
мовайи тувну. 

Дугъу мялум гъап1ганси, 
райондин бюджетдин гъа-
занжарин пай артухъ ап1ба-
ан гъубху ляхнин натижайиъ 
2026-пи йисандин ккудушу 6 

вазлин арайиъ 110 миллион-
на 196 агъзур манат кьадар-
наъди гъазанжар уч гъап1ну, 
думу улупуб йисандин план-
дин 43 процент гьисаб шулу.

Ккудубшу йисандин тя-
лукь вахтнахь тевруш, цци 
райондин бюджетдиз гъазан-
жар 3 миллионна 210 агъзур 
манатдиинди ц1иб гъафну.

Райондин гъуларин по-
селенйирин бюджетариз 16 
миллионна 275 агъзур манат 
кьадарнаъди планламиш 
дап1найи налогарин ва на-
логарин дару гъазанжарикан 
2026-пи йисан 6 вазлин ара-
йиъ варина-вари уч гъап1уб 
4 миллионна 838 агъзур 
манат ву, думу гьац1исандин 
пландин 50 процентт1ан дар. 

Варит1ан ужудар натиж-
йир «Т1юрягъ гъулан совет» 
ва «Арак гъулан совет» СП-
йири гъазанмиш гъап1ну, 
варит1ан харжи улупбар  
«Жулжагъ гъулан совет», 
«Бургьанкент гъулан совет», 
«Ахьит1 гъулан совет» ва 
«Куркакк гъулан совет» СП-

ГИА-йин натижйир 
гъивну

«Табасаран район» МР-ин 
Глава Мягьямед Къурбанов-
дихь гъабхьи совещаниейиъ 
2026-пи йисандин ГИА-йин 
натижйир гъивну.

Думу месэлайин гьякь-

наан мялумат 
Райондин об-
разованиейин 
Управлениейин 
начальник Аьб-
дусалам Гьяса-
новди тувну.

Аь. Гьясанов-
дин докладдиан 
ачухъ шулайи-
ганси,   2026-
пи йисан ихь 
райондиъ 371 
в ы п у с к н и к -
ди ЕГЭ тувну, 
улихьна йиса-
рин 11 выпуск-
ник имтигьнар 
заан баллариз 
тувуз чалаш-
миш гъахьну.

Д о к л а д д и ъ 
2025-2026-пи 
урхбан йисан 

гьарсаб предметдиан про-
центар жигьатниинди ЕГЭ-
йин ва ОГЭ-йин натижйирин 
анализ гъап1ну.

Ккудубшу урхбан йисан-

***

Хьц1ур йис 
хьпахъди!

Цци авгъустдин 4-диъ 
Дагъустан Республикайин 
Главайин вазифйир вахтназ 
тамам ап1урайи Федор Вя-
чеславович Щукин бабкан 
гъахьихъанмина 50 йис та-
мам гъабхьну.  

Табасаран райондин гла-
ва Мягьямед Къурбановди 
республикайин руководи-
тель чан, райондин адми-
нистрацияйин, райондин 
депутатарин Собраниейин, 
райондин агьалйирин тереф-
наан юбилейихъди тебрик, 
дугъаз мюгькам сагъвал, 
Дагъустандиз уж`вал бадали 
вари ц1ийи ляхнариъ геле-
жегдиъра хъуркьувалар хьуб 
к1ваант1ан ккун гъап1ну. 
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Шихмягьямед  Т1агьи-
рович Сефербегов 1966-
пи йисан Табасаран рай-
ондин Гьесихъ гъулаъ баб-
кан гъахьну.  Багъри гъулаъ 
мектеб ккудубк1ну. Дидин 
кьяляхъ, уьлкейин Яракь-
лу Кьувватариъ гъуллугъ 
ап1ури, чан ватандаш’валин 
буржи тамам гъап1ну. Арми-
яйиан гъюбан кьяляхъ, ц1иб 
вахтна Мягьячгъалайиъ ба-
лугъарин портнаъ дилихну, 
Дагъустандин педагогвалин 
институтдиъ урхуз уч1вну ва 
хъасин багъри гъулаъ мек-
тебдиз мялимди лихуз гъаф-
ну. Душваъ     физкультура-
йин, йиц1уд йисан ккергъбан 
классарин мялимди, хъасин 
директорин классдиъ дару 
ляхнариан заместителди 
гъилихну.

Кьисмат гьаци гъабхьнуки, 
Шихмягьямед  Т1агьирович 
2013-пи йисан дистанци-
онный жюрейиинди дарсар 
киврайи  республикайин  
центриъ ляхниъ уч1вну.

Инвалид биц1идариз дис-
танционно аьгъювалар тув-
бан  республикайин центр 
чаз артухъди фикир туврайи 
милли «Образование» про-
ектдин рамкйириъди 2009-
пи йисан тешкил гъап1ну. 
Гьамус душваъ варжариинди 
биц1идари аьгъювалар гъа-
дагъура.

Ич сюгьбатнаъ Шихмя-
гьямед Сефербеговди къайд 
гъап1иганси, центриз ин-
валид биц1идар пулсузди 
кьабул ап1уру.    Урхура-
йидар, дистанционно урх-
бан бадали, государствой-
ин гьисабнаан лазим вуйи 
вари аваданлу-гъарихъди: 
хусуси компьютерихъди, 
принтерихъди, сканерихъди, 

РД-йин Гьюкуматдин 
рякъяриъ гьяракат ап1бан 
хат1асузвалин комиссияйин 
заседание гъабхьну. Заседа-
ние РД-йин Гьюкуматдин 
Председатель Мягьямед Ра-
мазановдин регьберваликк-
ди к1ули гъубшну.

Ццийин йисан ккудубшу 
вахтна республикайиъ 836 
ДТП регистрация гъап1ну, 
дурарин натижайиъ 131 
кас гъак1ну ва 1141 кас-
диз зийнар гъахьну, гьадму 
гьисабнаан 125 ДТП-йиъ 10 
биц1ир гъак1ну ва 136-риз 
зийнар гъахьну.

Республикайин рякъя-
риъ аварйир хьпан гьял-
накан МВД-йин РД-йиъ 
айи Госавтоинспекцияйин 
Управлениейин начальник-
дин вазифйир вахтназ вуди 
тамам ап1урайи  Мягьямед 
Садикьовди гъапну. 

Дагъустандин Гьюкумат-
дин Председатель Мягьямед 
Рамазановди ПДД ч1ур 
ап1бан хат1алу жюрйир 
хьуз гъидритбаан, мото-
транспортдихъди аьлакьалу 
ва шилди гъярайидарин 
хат1асузвал тямин ап1баан 
ляхин давам ап1баз асас 
фикир тувуз табшурмиш 
гъап1ну. МВД-йин РД-йиъ 
айи    Госавтоинспекция-
йиз МЧС-дихъди сат1иди 
туризмйин маршрутариъ 
рякъярин гьялнан гюзчива-
лин ахтармиш’валар гъахуз 
табшурмиш гъап1ну.

Пассажирар ва гъагъар 
гъахбаъ хат1асузвал тя-
мин ап1уб метлебниинди 
ццийин ккудубшу вахтна 16 
агъзур транспортдин дакьат 
ахтармиш гъап1ну.

Ространснадзорин транс-
портдин цирклиъ гюзчивал 
гъабхбан федералин гъул-
лугънан Кафари Къавкъаз-
дин федералин округдиъ 
айи регионарин арайиъ вуйи 
территорйирин Управление-
йин РД-йин государствойин 
автомобиларинна-рякъярин 
гюзчивалин территорияйин 
отделин начальник Муслим 
Аьбдулмуслимовди пас-
сажирар ва гъагъар гъах-
баан хат1асузвал за ап1уз               
ведомствойи гъабхурайи 
ляхникан ктибтну.

2026-пи йисан Ространс-
надзори гьарган гъахурайи 
рейдарин рамкйириъди 
16470 транспортдин дакьат 
ахтармиш гъап1ну. Думу 
ккудубшу йисандин тялукь 
вахтнан улупубт1ан гизаф 
артухъди ву.

Гюзчивалин серенжема-
рин натижйириинди  адми-
нистратив жавабдарвалихъ-
на хпаан 4174 къарар адагъ-
ну, 99,3 миллион манатдин 
журумар гъап1ну; иливнайи 
журумарикан 63,2 миллион 
манат, яни 85,1 процент, 
ктабгъну.

 СМИ-йиан
 гьязур гъап1ур 
Аь. РАШИДОВ.

микроскопдихъди, LEGO – 
РОБОТдихъди, цифровой 
фотоаппаратдихъди ва урх-
баъ лазим вуйи жара авадан-
лугъарихъди, гьадму гьисаб-
наан интернетдихъди, тямин 
ап1уру.  Гьаци, урхурайида-
риз, хул’ан удруч1вди,  кья-
лан образование гъадабгъуз 
мумкинвал а. Дурарихьан 
гьацира шагьрин ва респуб-
ликайин олимпиадйириъ, 
центриъ ва жара йишвариъ 
гъахурайи серенжемариъра 
иштирак хьуз шулу. Думу 
мектеб ккудубк1у выпускни-
кар уьлкейин вари вузариз, 
ссузариз кьабул ап1уру. 

Ав, аьдати мектебдиъси 
дарди, инвалид биц1идари 
урхурайи мектебдиъ лиху-
вали артухъди кьувватар ва 
жавабдарвал т1алаб ап1уру, 
фицики дицдар биц1ида-
рихъди лихбан ва аьзарлу 
биц1идар мялимди  к1у-
райибдин гъавриъ т1аъбан 
бадали, гьарсарихьна хусуси 
саягъниинди янашмиш духь-
ну ккунду.

Думу мектебдиъ Шихмя-
гьямед  Т1агьирович ужу-
дарстар мялимарикан сар 
вуди гьисаб шула. Дици ву-
йиб дугъаз РФ-йин просве-
щениейин Министерствойин 
терефнаан тафавутлувалин 
«Просвещениейин отлич-
ник» лишан, «РФ-йин тер-
бияйин ва просвещениейин 
гьюрматлу работник» к1уру 
мухрик кибт1ру лишан тув-
найивали тасдикь ап1ура.

Учв гьаму мектебдиз гъю-
вал Шихмягьямед  Т1агьиро-
вичди гьаци ачухъ ап1ураки, 
маиф биц1идарихъди лихуб-
т1ан, дурариз аьгъювалар 
тувубт1ан савайи, центрин 
мялимарин улихь хъана аьхю 
ва важиблу месэла хьа – 
дурариз умуд тувуб. Асас 
кюмекнаъ т1алаб айи маиф 
биц1идариз ужудар наси-
гьятчйир, гьевес кап1рудар, 
рякъ улупрудар ккунду. Гьар-
сар биц1ири учв кьиматлуди, 
лазим вуйир вуди гьисс дап1-
ну ккунду. Му мектебдиъ 
гьарсар мялимди инвалид 

биц1ириз чан мумкинвалар 
ачухъ ап1уз, уьмриъ чан 
йишв аьгъю ап1уз ва бахтлу 
хьуз кюмек ап1уру. Дис-
танцияйин технологйири 
гьарсар урхурайирин прог-
рессдиз   лигуз ва урхбан 
программа дугъан хусуси 
т1алабарихъди албагуз, ур-
хурайирин абйир-бабарихъ-
ди аьлакьайиъ хьуз мумкин-
вал тувра.

- Умудлу вуза, - гъапнийи 
ич сюгьбатнаъ Шихмягья-
мед  Т1агьировичди, - эгер 
юк1 хъади, пишекарвалиин-
ди лихури гъахьиш, дистан-
цияйин къайдайин образова-
ние асас ва хусуси т1алабар 
айи биц1идар артмиш ва 
социализация ап1баъ кьув-
ватлу дакьат ву. Ич выпуск-
никарикан гизафдари чпин 
урхувал вузариъ ва ссузариъ 
давам ап1ура.

Мялим сифтена-сифте 
биц1ирин гъавриъ айир ва 
дугъхъанди юк1в убгрур, 
ужуб хасиятнан ва биц1и-
риз аьхю фикир тувру кас 
духьну ккунду. Хъа маиф 
биц1идарихъди лихурайидар 
иллагьки, гьаз гъапиш дурар  
чпин уьмриъ аьхю читинва-
лар, гъулайсузвалар гьисс 
ап1урайи биц1идарихъди ва 
дурарин абйир-бабарихъди 
лихура. 

Аь. РАШИДОВ.
Шиклиъ:  Шихмягья-

мед Сефербеговдиз РД-йин 
Халкьдин Собраниейин об-
разованиейин ва илимдин 
Комитетдин председатель 
Елена Павлюченкойи «РФ-
йин тербияйин ва просве-
щениейин гьюрматлу работ-
ник» к1уру мухрик кибт1ру 
лишан тувнайи вахтна.

Асас фикир
 - хат1асузвал 
тямин ап1баз

Мялим биц1ирихъанди юк1в убгрур духьну ккунду  Республикайиъ

Цци июлин 31-диъ  Таба-
саран райондин    райадми-
нистрацияйиъ    райондин 
глава Мягьямед Къурба-
новдин регьберваликкди 
координацияйин совещание 
гъабхьну. Душваъ гьял гъа-
п1у асас месэлйирикан саб 
контрактдиинди военный 
гъуллугъназ гъядягъбан ме-
сэла вуйи.

Совещаниейиъ доклад 
ап1ури,  райондин военный 
комиссар  Фарид Мусаев-
ди  хьадукран призывдин 
натижйириканра гъапну. 
Дугъу туву мялуматдиз асас, 
военный гъуллугъназ  при-

йирин ву.
Гьаддихъди сабси, консо-

лидированный бюджетдиз 
гъюру гъазанжарин кьадар 
йислан йисаз артухъ шула. 
Гьацира транспортдин налог 
уч ап1увалра ужуб тереф-
нахъанди къайд ап1уз шулу. 

Совещаниейиъ къайд 
гъап1ганси, транспортдин 
налог тувбан кьадар аьхи-
римжи йисари артухъ дубхь-
нашра (2019-2025-пи йиса-
ри136 миллион манатт1ан 
артухъ налог уч гъап1ну) 
ккудушу йисарин бурж 20 
миллион манатт1ан артухъ 

Контрактдиинди военный гъуллугъназ 
гъядягъбан месэлйириз гъилигну

зыв райондин администра-
цияйихъди  ва МВД-йин 
Табасаран райондиъ айи 
отделихъди сигъ аьлакьа-
йиъди к1ули гъубшну. При-
зывникар улупнайи вахтариз 
асас ва заан дережайиъди 
гъуллугъназ гьаъну. Думу 
терефнаан Табасаран район-
дин военный комиссариат-
диз улупнайи план бегьемди 
тамам гъап1ну.

Мягьямед Къурбановди  
совещаниейин иштиракчйи-
риз ватандашар контрактди-
инди вуйи гъуллугъназ жалб 
ап1бан ляхнихьна жаваб-
дарвалиинди янашмиш хьуз 

дих гъап1ну. «Думу ляхин 
важиблу ву. Дагъустандиъ 
дурариз туврайи выплатйир 
заандар вуйиваликан мя-
лумат  СМИ-йин дакьата-
риан яркьуди тарабгъну ва 
баннерариъ улупну ккунду. 
Контракт йибт1руган тувру 
выплатйириан ихь республи-
ка уьлкейиъ кьюбпи йишваъ 
а. Ихь региондиъ  контракт 
гъийибт1уриз сабишв’инди 
туврайи выплата 4,5 милли-
он манат ву, хъа сад йисан 
сабишв’инди туврайи вып-
латйирна  маважиб гьисаб 
гъап1иган, секи ургуб мил-
лион манатдихьна рубкьура.  

Гъуларин поселенйирин 
главйири  контрактдиинди 
вуйи гъуллугъназ ватанда-
шар жалб ап1баан ляхин 
активламиш дап1ну ккунду, 
гьаз гъапиш гьаму вахтна 
СВО-йиъ айи ихь ватанагь-
лийирихьан, вахтниинди от-
пускдиз чпин хизанарихьна 
гъюз хьпан бадали, лайикьлу 
смена лазим ву. Му ляхниина  
райондиъ айи федералин 
ва республикайин къурулу-
шарра жалб дап1ну ккунду. 
Думу ихь умуми месэла 
вуйихь», - гъапну Мягьямед 
Къурбановди.

Аь. РАШИДОВ.

Налогар тувбан месэла гьял гъап1ну
гъубзна.Мутмуйин налог ту-
вувалра зяифди ву. Дидланна 
савайи, думу улупбаан кку-
душу йисарин 25 миллион 
манат кьадарнаъди буржра 
гъубзна.

Мягьямед Къурбановди 
совещаниейиъ къайд гъап1-
ганси, бурж кайидарин сия-
гьарик гъуларин админист-
рацйириъ лихурайидар кади 
хьувал гъибтуз хай даршлу 
ляхин ву.  Райондин главайи 
думу буржар ктирчуз саб 
гьяфтайин вахт тувну.

Дупну ккундуки, транс-
портдин налогдин бурж 100 
агъзур манатт1ан артухъ кьа-

дарнъди кайидарин кьадар 
31 кас ву.  Жилин налогдин  
бурж 3 агъзур манатт1ан 
артухъ кайидар 241 кас, 
мутмуйин налогдин бурж 1 
агъзур манатт1ан артухъ кьа-
дарнаъди  кайидар 128 кас ву. 

 Урусатдин РД-йиъ айи 
УФССП-йин Табасаран 
РОСП-йин отделин началь-
ник, старший судебный    
пристав   Ильдар Мягьму-
довди совещаниейин иш-
тиракчйириз мялум гъап1-
ганси, 2026-пи йисандин 7 
вазли дурари  538 буржар 
ктагъбан  кагъзариз гъилиг-
ну, пулиинди умуми кьадар 

9 миллион манат ву. Дугъу 
буржар ктагъбан читин ме-
сэла вуди буржар кайидар 
чпи гьякьикьатдиъ регистра-
ция дап1найишваъ яшамиш 
шули адрувал гьисаб ап1ура.  

Райондин руководители 
лапра аьхю кьадарнаъди на-
логарин буржар кайидарин 
сиягь райондин газатдиъ 
ва райондин официальный 
сайтдиъ чап ап1уб метлеблу 
ляхин вуди гьисаб гъап1ну, 
гьацира налогар уч ап1бан 
ляхин ужу алап1уз табшу-
ругъ тувну, авгъуст ваз на-
логар уч ап1бан ваз вуди 
мялум гъап1ну.
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Тикилишчи. Му пишейин эйсйир 
варит1ан игьтияж айидар вуди гьи-
саб шула, гьаз гъапиш ихь уьмрин 
аьхюну пай вахт ухьу саб фу-вуш 
тикмиш, рас ап1ури адап1урхьа. 
Хьадну, тикилишдин ляхнар гъиз-
гъинди к1ули гъягъюрайи вахтна, 
тажрубалу тикилишчйир дихъуз 
гизаф читинди шулу. Дицдар ти-
килишчйириз тикилишар тикмиш 
ап1уз йис ккимиди теклифар шулу.

Ухьуз рябкъюрайиганси, аьхирим-
жи йисари ихь уьлкейиъ тикилиш-
дин ляхнар гъизгъинди к1ули гъахуз 
хъюгъна. Гьаци вушра, лазим вуйи 
къайдайихъна вари рякъяр, булагъар, 
жюрбежюр жюрейин аьхю тикили-
шар хуз мумкинвал шуладар. Мисал-
наз, гъадагъухьа рякъяр. Ухьуз ккуни 
къайдайиъ айи рякъ улупуз читинди 
ву. Ав, ухьуз айи мялуматариинди, 
рякъяр рас, ясана ц1ийидар тикмиш 
дарап1ру вахт шулдар. Гьаци вушра, 
ухьу ишлетмиш ап1урайи хайлин 
рякъяр машин гьяракат ап1уз лазим 
вуйи къайдайиъ адар гъапишра, 
куч1ал даршул. Иллагьки, гьаму 
йисандин рякъяр. Гьаму йисан жара 
циркларизси, рякъярин цирклизра 
хьадукра яваш дарди ургъури гъахьи 
мархьари аьхю зарал тувну. 

Мисалназ, гъадабгъухьа ихь рай-
он. Хьадукра гъургъу мархьарин 
кьалу штари райондин хайлин гъу-
ларин рякъяр къайдайиан адаъну, 
хъа илирчнайи гъядарикан улхуруш, 
къайдайиан адау гъядарра, зат им-
дарди ч1ур гъахьи гъядарра хайлин 
а. Агьалйирин яшайишдин хулариз, 
багъар-бистнариз, хуларин багахь 
тикмиш дап1найи тикилишариз 
хъана аьхю зарал тувну.

 Пишекрари къайд ап1урайиганси, 
имбу йисариси дарди, гьаму йисан 
ихь уьлкейиъ тикилишчйириз аьхю 
игьтияж а, гьаз гъапиш ихь уьлкейин 
хайлин регионариъ шид улубч1вбан 
дюшюшариъ тикилишар гъадаргъну, 
рякъяр, гъядар къайдайиан удуч1в-
ну. Ярхлаз гъягъидархьа, мисалназ, 
гъадабгъухьа Дербент райондин 
Мамедгъала поселок. Думу посе-
локдиин шид улубч1вувалин нати-
жайиъ хайлин агьалйир хуларихъ, 
мал-мутмуйихъ мягьрум гъахьну. 
Гьациб гьял ву уьлкейин хайлин 
жара регионарин агьалйиринра. 
Гьаци вуйиган, кьюрдун аьхълушнар 
улуркьайиз, яшайишдин хуларихъ 
мягьрум гъахьи агьалйириз хулар 
тикмиш ап1уб, ч1ур гъахьи рякъяр, 
гъядар рас ап1уб чарасуз лазим ву. 
Думу ляхнар вахтниинди ва заан 
ерийиинди тамам ап1уз аьхю кьадар 
тикилишчйир лазим ву.

Тикилишчивал ухдихъанмина айи 
циркларикан саб ву. Тикилишдин 
цирклиъ лихурайидар, хьад, кьюрд 
дарпиди, тикилишдин ляхнар к1улиз 
адагъбиин машгъулди шулу, гьаз гъа-
пиш ккебгънайи тикилиш улупнайи 
вахтназ ккудубк1ну ккунду, иллагьки 
яшайишдин хулар. Яшайишдин ху-
лариз ккилигурайи инсанар фукьан 
вушра а. Ихь гъулариъ яшайишдин 
хулар агьалйири чпи тикмиш ап1уру, 
хъа шагьрариъ яшайишдин гизаф 
мертебайин хулар тикмиш ап1уб 
тикилишдин жюрбежюр фирмйи-
риз табшурмиш ап1уру. Хуларин 
нубатнахъ хайлин йисари дийигъ-
найидарин кьадарра ц1иб дар. Хъа 
ухьуз рябкъюрайиганси, аьхиримжи 
йисари тикмиш ап1урайи жара тики-
лишарин кьадарра аьхюб ву.

Росстатдин улупбариинди, ихь 
уьлкейиъ тикилишдин цирклиъ 10 
миллиондихьна кас лихура. Лазим 
вуйи тикилишар тикмиш ап1ури, ду-
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Гьарсаб девриъ игьтияж айи циркларикан саб
рари уьлкейин агьалйир жюрбежюр 
тикилишарихъди тямин ап1ура.

Мисалназ, статистикайин улуп-
бариан мялум шулайиганси, кку-
дубшу йисан ихь уьлкейиъ вари 
сабишв`инди 108,15 миллион квад-
ратный метрт1ан зина анжах яша-
йишдин хулар тикмиш гъап1ну 
(2024-пи йисант1ан 0,4 процент 
артухъди), гьадму гьисабнаан гизаф 
квартирйир ккайи хулар - 44,60 мил-
лион квадратный метр, яшайишдин 
хусуси хулар - 63,54 миллион квад-
ратный метр. Тикмиш ап1убт1ан 
савайи, миллионариинди квадрат-
ный метр хуларин рас ап1увалин 
ляхнарра к1ули гъухну. Хайлин кьа-
дар ц1ийи гъядар, рякъяр, булагъар 
тикмиш, айидар рас гъап1ну. 

«Циандин» аналитикарин мялу-
матдиинди, гьаму йисан сабпи гьа-
ц1аъ ихь уьлкейиъ вари сабишв`инди 
42,8 миллион квадратный метр 
яшайишдин хулар тикмиш гъап1ну, 
гьадму гьисабнаан 26,6 миллион 

квадратный метр агьалйирин хусуси 
хулар. Йисан аьхириз ихь уьлкейиъ 
улупнайи пландилан артухъдира 
кади яшайишдин хулар тикмиш 
ап1уз планламиш дап1на.

Зиихъ къайд гъап1ганси, ккудушу 
йисариси, гьаму йисанра ихь уьл-
кейиъ тикилишдин ляхнар к1ули 
гъахувал яваш шуладар, аьксина 
вуди, дурар хъана артухъди тикмиш 
ап1ура. Пишекрари къайд ап1урайи-
ганси, тикмиш ап1урайи яшайишдин 
хуларин 70 процент агьалйири чпи 
тикмиш ап1урайидар вуди гьисаб 
шула, яни хусуси тикилишар ву.

Урусатдиъ тикилишар тикмиш 
ап1рударин улхьан жергйириъ айи 
республикйирикан саб Дагъустан  
Республикара ву. Республикайин 
гъулариъ ва шагьрариъ гизаф мер-
тебайин хуларт1ан савайи, аьхю 
кьадар хусуси хулар тикмиш ап1у-
валра ужуб дережайиъ а. Мисалназ, 
Росстатдин улупбариинди, ккудубшу 
йисан Дагъустан Республикайиъ 1,3 
миллион квадратный метрт1ан зина 
анжах яшайишдин хулар тикмиш 
гъап1ну, гьадму гьисабнаан, 500 
агъзур квадратный метрт1ан зина ги-
заф мертебайин хулар. Думу улупуб 
СКОФ-йин республикйирин арайиъ 
шубубпи йишв ву. Хъа гьаму йисан 
сабпи гьац1аъ республикайиъ 489 
агъзур квадратный метр яшайишдин 
хулар тикмиш гъап1ну. Думу улупуб 
ккудубшу йисант1ан 20 процент 
артухъди ву.    Улупбариан рябкъюра-
йиганси, ккудубшу йисант1ан гьаму 
йисан тялукь вахтна республикайиъ 
яшайишдин хулар тикмиш ап1увал 
хайлинси артухъди ву.

Къайд дап1ну ккундуки, тики-
лишдин цирклиъ лихуз гьаммишан 
пишекрар гьурк1ри  шулдар. Думу 
цирклиъ лихурайидарин, тикилиш-
дин тамам ап1ру ляхнариз лигну, 

гъазанжарра аьхюдар шулу. Мисал-
наз, статистикайин улупбариинди, 
Урусатдиъ  тикилишдин цирклиъ 
лихурайидари, кьялан гьисабнииди, 
гьар вазли 80 000 манат маважиб 
адабгъурайиб гьисаб шула, хъа 
Дагъустан Республикайиъ – 60 000 
манат. Му улупбар тикилишдин лях-
нарихъ лихурайи вари пишекрариз 
аид вуйидар дар. Му улупбарт1ан 
артухъдира, ц1ибдира адабгъуради 
хьуз мумкинвал айиваликан пишек-
рари мялум ап1ура.

Ихь райондиъра гьарисан ти-
килишдин хайлин ляхнар к1ули 
гъахуру. Райондиъ гизафси рас 
ап1увалин ляхнар тамам ап1ури 
шулу. Асфальт, бетон, кирпич гьязур 
ап1ру тешкилатари думу продукци-
яйихъди райондин агьалйир тямин 
ап1уру. Райондиъ тикилишдин гъван 
ккадабгъру гьяракатнаъ айи хайлин 
карьерар а. Ерли гъванарикан тики-
лишар тикмиш ап1ури имдаршра, 
думу гъвандизра аьхю игьтияж а, 
гьаци вуйиган, думу жюре гъван 
гьязур ап1рударра ухьуз ахьуз.

Гьарисан  рай-
ондиъ мектеба-
рин рас ап1у-
валин ляхнар, 
мектебарин гья-
ятар, гъирагъ-бу-
жагъар   албагуз, 
рякъяр рас ап1уз 
ва расвалин жара 
ляхнар  к1ули 
гъахуз подрядчи-
карихъди хайлин 
йикьрар йит1ури 
шулу. Мисалназ, 
аьхиримжи йир-
хьуд-ургуд йисан  
райондиъ  хай-
лин кьадар мек-
тебар, биц1ида-

рин багъар, райцентриъ ва гъулариъ 
айи хайлин СДК-йир, библиотекйир, 
сагъламвалин ужагъар капитально 
рас, ц1ийидар тикмиш гъап1ну. Гъу-
лариъ ц1ийи скверар тикмиш, айидар 
рас ап1увалин ляхнар к1ули гъухну.

 Аьхирижи йисари рякъяр тикмиш 
ва капитально рас ап1увалин ляхна-
риз райондин руководствойи асас 
фикир тувра. Гьарисан райондиъ 
100 километрт1ан зина манзил ря-
къяр рас ап1уру, рякъяриин асфальт 
улубзуру. Гьаму йисанра райондиъ 
тикилишдин хайлин ляхнар к1ули 
гъухну ва гъахура.

Ухьуз рябкъюрайиганси, аьхирим-
жи вахтна райондиъ ресторанаринна-
гостиницйирин комплексар, кафе  
тикмиш ап1увалра заан дережайиъ 
а. Саб жикъи вахтнан арайиъ район-
дин гъулариъ ва центриъ саб-швнуб    
комплекс  тикмиш гъап1ну,  гьяра-
катнаъ ирчну, кафе ачмиш гъап1ну, 
дурар тикмиш ап1увал давам шули 
ими. 

Ихь тикилишчйири гьаму йисаз 
планламиш дап1найи тикилишдин 
вари ляхнар к1улиз адагъуз ният 
дап1на. Гъит дурарин ниятар к1улиз 
удуч1ври.

Гьаму йисан ихь уьлкейиъ тики-
лишчийин пишекарвалин машквран 
юбилей шулу - 70 йис. Ургуц1ур 
йисандин арайиъ тикилишчийин 
пишейин мяна гъудубгундар. Нати-
жайиъ  проектар гьязур ап1рударин, 
инженерарин, тикилишчйирин, архи-
текторарин, тикилишариин гюзчивал 
гъабхрударин фидакар зегьметну 
яшайишдин ц1ийи хуларин микро-
районар, мектебар, биц1идарин багъ-
ар, больницйир, спортдин объектар, 
рякъяр, инженервалин инфраструк-
турйир арайиз гъюру.

Тикилишдин йигъахъди райондин 
вари тикилишчйир тебрик ап1ури, 
дурариз жандин сагъвал, чпи тамам 
ап1урайи ляхниъ хъуркьувалар хьуб 
ккун ап1урахьа.

У. АЬБДУЛКЕРИМОВА.

Магьа ихь уьлкейи Донбассдиъ 
военный спецоперация к1ули гъаб-
хури хьубпи йис гъябгъюра. Думу 
спецоперацияйиъ контрактдиинди 
гъуллугъ ап1урайи, мобилизовать 
гъап1у, чпин хушниинди гъушу 
эскрар иштирак шула. Ав, спецопе-
рацияра дяви ву. Хъа ерли йишвариъ 
яшамиш шулайи ихь вари агьал-
йирира думу спецоперация к1ули 
гъабхбак чпин пай кивра, фици гъа-
пиш, дурари думу спецоперацияйин 
иштиракчйириз, спецоперация к1ули 
гъябгъюрайишваъ яшамиш шулайи 
агьалйириз кюмек вуди, волонтера-
рихъди сат1иди жумартвалин хил 
гьач1абккура, думу кюмек уч ап1уз 
чпиз айи мумкинвалар ишлетмиш 
ап1ура. Думут1анна савайи, спец-
операция к1ули гъябгъюрайишва-
риан гьергну гъафи агьалйир чпин 
хулариъ яшамиш хьуз гъитра, дурар 
ляхнихъди тямин ап1ура, душв`ан 
вуйи абара, бабра хъимдру йитим би-
ц1идар байвализ гъадагъура. Спец-
операция к1ули гъябгъюрайишв`ан 
гьергну гъафи ихь ватанагьлийир, 
ихь райондин гъулариъ чпин мира-
сарихь вахтназ вуди хайлин вахтна 
яшамиш гъахьну, дурариз гьюку-
матдин терефнаан кюмекра тувну. 
Саб лигай, спецоперация к1ули 
гъябгъюрайишв ихь райондихьан 
фукьан ярхла вушра, дидин дарвалар 
ихь райондин агьалйиризра курк1ра. 

Узу зиихъ къайд гъап1ганси, спец-
операция гъябгъюрайишв`ан гьер-
гну гъафидар а, хъа ихь фукьан 
ватанагьлийири думу спецоперация 
к1ули гъабхурайишваъ гъуллугъ 
ап1ура, думу спецоперацияйиъ иш-
тирак шули, неонацистарихъди вуйи 
кч1ихбариъ, кечмиш гъахьидарра а, 
хъа зийнар гъахьидар хъана гизаф ву.

Агьалйир уч духьнайишвахь ги-
зафси анжах думу спецоперация-
йикан гафар-ч1алар шулу. Улихьнаси 
райондин саб жерге дадйирикан 
думу спецоперацияйин гьялнакан 
чпин фикрар пуб ккун гъап1нийза. 
Исихъ дурарикан бязидар чап ап1у-
рача. Дурарин хаишниинди ччвурар 
дигиш дап1нача.

Гюльмира-кейвани. – Йиз жилир 
Насири контрактдиинди гъуллугъ 
ап1ури сумч1ур йискьан шула. 
Дугъаз военный аьхю званиера а. 
Украинайиъ спецоперация ккебгъу 
вахтна дугъан пенсияйиз удуч1вуз 
вахт дубхьнайи. Пенсияйиз удуч1в-
бан ерина думу спецоперацияйиз 
гъушну, яни дугъу гъуллугъ ап1у-
райи часть вари душваз гъубшнийи. 

Насир Дагъустан Республикайиъ 
бандформированйир терг ап1баъра, 
Чечен Республикайиъ к1ули гъушу 
гъярхьувалариъра, Сирияйин уьл-
кейин агьалйир азад ап1баъра иш-
тирак гъахьну, гьамус спецоперация-
йиъ а. Думу вахтнан арайиъ дугъу 
чан вазифйир, чаз табшурмиш гъа-
п1у ляхин намуслуди к1улиз адагъу-
ра. Учуз шубур веледра ачуз. Спецо-
перация ккебгъну имиди, прессайин 
хабрарихъ хъпехъруган, гизаф дерд 
шуйиз. Думу спецоперацияйиъ ихь 
эскрариз алахьру читинваларикан 
гъеебхьган, «му фила ккудубк1уй-
к1ан?» к1ури, ккилигуйза. Хъа гьа-
мус ихьдар улихь гъягъюра. Чпиз 
шараитар айиваликанра дурари к1у-
ри шулу. Дурари Донбассдин халкь 
неонацистарихьан азад ап1рувалик 
миж кивуз шулу… 

 Гьерхбар

«Ихь жигьиларин 
зегьмет зяя даршул 
к1уру фикир вуйич»

- к1ура дадйири, хпари
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1. Особенности проведения провер-
ки соблюдения должностными лица-
ми обязанности принимать меры по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов

1.1.  В случае поступления (выяв-
ления) информации, указывающей на 
непринятие должностным лицом мер 
по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, необходимо руко-
водствоваться следующим.

В целях всестороннего изучения 
обстоятельств, характеризующих нали-
чие (отсутствие) конфликта интересов, 
которые рассмотрены в разделе 4 на-
стоящих методических рекомендаций, 
и соблюдения прав должностного лица 
необходимо проведение проверки.

Проверка соблюдения должностным 
лицом требований к служебному по-
ведению, в том числе требований по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов осуществляется 
в соответствии с:

- Положением о проверке достовер-
ности и полноты сведений, представля-
емых гражданами, претендующими на 
замещение должностей федеральной 
государственной службы, и федераль-
ными государственными служащими, 
и соблюдения федеральными государ-
ственными служащими требований к 
служебному поведению, утвержденным 
Указом Президента Российской Феде-
рации от 21 сентября 2009  г. №  1065 
(далее

соответственно – проверка, Положе-
ние о проверке);

- Положением о проверке достовер-
ности и полноты сведений, представ-
ляемых гражданами, претендующими 
на замещение государственных долж-
ностей Российской Федерации, и ли-
цами, замещающими государственные 
должности Российской Федерации, и 
соблюдения ограничений лицами, заме-
щающими государственные должности 
Российской Федерации, утвержденным 
Указом Президента Российской Феде-
рации от 21 сентября 2009 г. № 1066;

- утвержденными органами государ-
ственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органами местного 
самоуправления и организациями по-
ложениями о проверке достоверности 
и полноты сведений, представляемых 
лицами, претендующими на замеще-
ние отдельных должностей и лицами, 
замещающими отдельные должности 
и соблюдения лицами требований к 
служебному поведению.

1.2.  В настоящих методических 
рекомендациях под достаточной ин-
формацией, являющейся основанием 
для проведения проверки, понима-
ются сведения, свидетельствующие о 
наличии личной заинтересованности 
при реализации должностным лицом 
своих полномочий и требующие под-
тверждения.

Такие сведения могут содержаться в 
информации, представленной в пись-
менном виде в установленном порядке 
должностными лицами, органами и 
организациям указанными в пункте 10 
Положения о проверке. Основанием 
для проведения проверки может, в 
том числе быть информация, ставшая 
известной работнику подразделения 
(уполномоченному лицу), в  ходе ана-
лиза сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера (далее – сведения 
о доходах), из обращений граждан и 
организаций или открытых источни-
ков (размещенные в сети «Интернет» 
государственные реестры, в том числе 
иностранные, средства массовой ин-
формации, сведения, публикуемые в 
социальных сетях и т.д.).

1.3.  Проверка осуществляется по 
решению представителя нанимателя 
(руководителя) либо должностного 
лица, которому такие полномочия 
предоставлены представителем нани-
мателя (руководителем).

Решение принимается отдельно в от-

Методические рекомендации
по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер 

по предотвращению  и (или) урегулированию конфликта интересов
ношении каждого должностного лица 
и оформляется в письменной форме.

1.4. Проверка осуществляется в срок, 
не превышающий 60 дней со дня при-
нятия решения о ее проведении. Срок 
проверки может быть продлен до 90 
дней лицами, принявшими решение о 
ее проведении.

При невозможности завершения 
мероприятий в установленный срок 
рекомендуется принимать решение о 
продлении срока проведения проверки.

1.5.  По результатам проведения 
проверки должен быть установлен 
факт совершения или не совершения 
должностным лицом коррупционного 
правонарушения.

1.6. В ходе проверки рекомендуется 
провести следующие мероприятия.

1.6.1. Сбор сведений и их анализ.
Рекомендуется изучить личное дело 

должностного лица, сведения о дохо-
дах, а также сведения о выполнении им 
иной оплачиваемой работы. Информа-
ция, хранящаяся в личном деле долж-
ностного лица, содержит сведения о 
прошлых местах работы данного лица, 
данных о его родственниках и местах 
их работы. Информация о месте работы 
родственников необходима для анализа 
возможности возникновения конфликта 
интересов (например, в случае если 
организация, в которой работают лица, 
с которыми связана личная заинтересо-
ванность должностного лица, является 
поставщиком товаров, исполнителем 
работ или оказывает услуги по заказу 
государственного (муниципального) 
органа или подведомственных ему 
организаций). Анализ сведений о вы-
полнении иной оплачиваемой работы 
позволяет установить возможность 
выполнения такой работы на условиях 
трудового или гражданско-правового 
договора в организации, в отношении 
которой должностное лицо реализовы-
вало, реализует или может реализовать 
свои полномочия.

Анализ сведений о доходах также 
осуществляется в целях выявления 
организаций и лиц, в отношении кото-
рых должностное лицо реализовывало, 
реализует или может реализовать свои 
полномочия. В этой связи рекоменду-
ется изучить:

- сведения о местах работы супруги 
(супруга) должностного лица, а также 
об организациях, учредителями, участ-
никами, руководителями или работни-
ками которых является должностное 
лицо и (или) лица, с которыми связана 
личная заинтересованность должност-
ного лица;

- информацию о владении ценными 
бумагами организаций;

-  информацию о наличии долей в 
уставных капиталах организаций;

- сведения об организациях и лицах, 
от которых должностное лицо, его су-
пруга (супруг) и несовершеннолетние 
дети получали когда-либо доход.

Дополнительно целесообразно из-
учить круг физических и юридических 
лиц, с которыми должностное лицо 
взаимодействовало в рамках исполне-
ния своих полномочий за последние 
три года.

Рекомендуется изучить перечень ор-
ганизаций, подведомственных государ-
ственному (муниципальному) органу и 
работников, замещающих должности 
руководителей и должности, связанные 
с осуществлением финансово-хозяй-
ственных полномочий, в указанных 
организациях, а также перечень физи-
ческих и юридических лиц, являющих-
ся контрагентами данных организаций.

В рамках проведения проверки 
могут быть использованы специали-
зированные программные продукты, 
позволяющие получать актуальную 
общедоступную информацию о физи-
ческих и юридических лицах, их связях 
и аффилированности.

1.6.2.  Проведение беседы с долж-
ностным лицом, а также иные меро-
приятия, предусмотренные пунктом 
15 Положения о проверке, являются 

правом подразделения (уполномочен-
ного лица). Рекомендуется не допускать 
игнорирования данных мероприятий, 
которые способствуют установлению 
всех возможных обстоятельств си-
туации, явившейся основанием для 
проведения проверки. Вместе с тем, в 
случае обращения должностного лица в 
соответствии с пунктом 22 Положения 
о проверки проведение беседы с ним 
является обязанностью и должно быть 
организовано в течение семи рабочих 
дней со дня обращения должностного 
лица, а при наличии уважительной при-
чины – в срок, согласованный с данным 
лицом. 

При проведении беседы необходи-
мо напомнить должностному лицу о 
положениях антикоррупционного за-
конодательства, в том числе понятии 
конфликта интересов, личной заинтере-
сованности и мерах ответственности за 
непринятие мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. 

Необходимо учитывать, что зада-
ваемые должностному лицу вопросы 
направлены на прояснение всех об-
стоятельств, явившихся основаниями 
для проведения проверки и (или) 
выявленных в ходе ее проведения, а 
также свидетельствующих о возможном 
несоблюдении должностным лицом 
требований антикоррупционного за-
конодательства (недостоверное пред-
ставление сведений о доходах, нару-
шение установленных ограничений и 
запретов, невыполнение обязанностей).

В ходе беседы рекомендуется обсу-
дить следующие вопросы, касающиеся, 
в том числе:

- основных требований антикорруп-
ционного законодательства в соответ-
ствии с предметом проверки;

-  информации, послужившей осно-
ванием для осуществления проверки;

- обстоятельств, свидетельствующих 
о возможном несоблюдении долж-
ностным лицом антикоррупционного 
законодательства;

- информации, полученной по итогам 
запросов, если такие запросы были на-
правлены до проведения беседы;

- иные вопросы (в т.ч. организацион-
ного характера).

В ходе беседы рекомендуется опро-
сить должностное лицо по следующим 
блокам вопросов:

- когда и при каких обстоятельствах 
возникла возможность конфликта ин-
тересов, которая изучается в рамках 
проведения проверки;

- взаимосвязь должностного лица и 
иных лиц, участвующих в ситуации 
возможного конфликта интересов, как 
давно и при каких обстоятельствах воз-
никли взаимоотношения. Необходимо 
попросить должностное лицо разъяс-
нить свои должностные обязанности, 
порядок их реализации, иные фактиче-
ски имеющиеся у него и реализуемые 
им полномочия, которые не закреплены 
в должностных обязанностях, обязан-
ности вышеупомянутых иных лиц, 
когда и при каких обстоятельствах с 
ними осуществлялось взаимодействие 
(как служебное, так и внеслужебное);

- причины непринятия мер по предот-
вращению и урегулированию конфлик-
та интересов (либо принятие неполных 
мер), какие меры он считает необходи-
мым принять в настоящее время в целях 
предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов (возможности его 
возникновения). Данная рекомендация 
применима, когда конфликт интересов 
очевиден;

-  осведомленность должностного 
лица при поступлении на службу (на-
значении на должность, реализации 
конкретных функций) о возможности 
возникновения конфликта интересов, 
знало или предполагало ли должност-
ное лицо, что данная ситуации может 
возникнуть и какие меры необходимо 
было принять.

В ходе беседы целесообразно попро-
сить должностное лицо представить 
всю имеющуюся у него информацию 

(материалы, письма, документы и 
пр.) по рассматриваемой ситуации. В 
случае отказа должностного лица от 
представления таких материалов ему 
необходимо напомнить, что содействие 
в проведении проверки может быть уч-
тено при принятии соответствующего 
решения по результатам проверки.

Беседа не должна иметь обвинитель-
ный уклон, необходимо постараться 
расположить должностное лицо, объ-
яснить необходимость максимально 
объективно изучить с его помощью все 
обстоятельства, требующие рассмотре-
ния в рамках проверки. 

В зависимости от ситуации подраз-
делением (уполномоченным лицом) 
могут быть проведены беседы с любы-
ми лицами, информация которых может 
способствовать установлению всех 
обстоятельств в ходе проверки.

В случае, если в ходе беседы с 
должностным лицом (иными лица-
ми) выявлена значимая для проверки 
информация, которой подразделение 
(уполномоченное лицо) не располагало, 
рекомендуется подготовить справку по 
результатам беседы, подписанную со-
трудниками подразделения (уполномо-
ченным лицом) и должностным лицом 
(иными лицами). При отказе должност-
ного лица (иных лиц) от подписания, 
названный документ подписывается 
сотрудниками подразделения (уполно-
моченным лицом).

При установлении в ходе беседы 
обстоятельств, свидетельствующих о 
возможно допущенных иных коррупци-
онных правонарушениях, информация 
о которых ранее не изучалась в рамках 
проверки, требуется их дополнительное, 
углубленное рассмотрение, задейство-
вав все необходимые инструменты 
проверки.

1.6.3.  Направление запросов (кроме 
запросов, касающихся осуществления 
оперативно-разыскной деятельности 
или ее результатов) в государственные 
(муниципальные) органы и организа-
ции с целью получения необходимой 
информации, имеющейся в распоряже-
нии данных органов и организаций в 
отношении проверяемого должностного 
лица. 

Так, например:
-  запрос в организацию, в которой 

должностное лицо осуществляет иную 
оплачиваемую работу или работало 
ранее, может способствовать установ-
лению трудовых обязанностей долж-
ностного лица в данной организации 
и конкретного вида поручаемой ему 
работы;

-  запрос в ФНС России позволит 
установить доходы, полученные долж-
ностным лицом в течение рассматри-
ваемого периода, лиц, перечислявших 
ему денежные средства, информацию о 
банковских счетах, открытых на долж-
ностное лицо, а также доли участия в 
уставных капиталах организаций;

- запрос в Росреестр позволит уста-
новить наличие зарегистрированных 
прав должностного лица на недвижимое 
имущество, а также лиц, с которым 
совершены сделки по купле-продаже 
такого имущества;

-  запрос в кредитные организации 
позволит установить информацию о 
банковских счетах, открытых на долж-
ностное лицо, получить информацию об 
осуществляемых денежных переводах 
по таким счетам, об используемых долж-
ностным лицом банковских продуктах 
(кредит, вклад, ипотека и пр.).

Кроме того, представляется необхо-
димым детально изучить род занятий 
и место работы лиц, с которыми долж-
ностное лицо связано иными близкими 
отношениями, а также осуществляемые 
данными лицами трудовые обязан-
ности.

(Продолжение следует).
Н.Э. Саидов,

помощник Главы 
МР «Табасаранский район»

по вопросам противодействия
коррупции.
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СВО-йин игитар

7-пи авгъуст,  2026-пи йис, № 32 (1279)

СВО-йиъ гъуллугъ ап1у-
райи жигьиларин гьякьнаан 
кми-кмиди дурари аьгъю-
валар гъадагъу мектебарин 
руководителариз, абйир-
бабариз, райондин, респуб-
ликайин руководителариз 
командирарихьан гъюрайи 
кагъзари, гьелбетда, гьарсар 
ватанагьлийин юк1в шад 
ап1уру. Гьацдар кагъзар ихь 
райондин руководствойин 
адресназра саб-швнуб йиц1-
бариинди гъафну, хайлиндар 
газатдин машариъра чап 
гъап1унча.

Гьаму нубатнан чухса-
гъулин кагъаз ихь райондин 
Имшнигъ гъулан агьали Му-
рад Ярягьмедовди гъуллугъ 
ап1урайи частнан коман-
дованиейихьан «Табасаран 
район» МР-ин Глава Мягья-
мед Къурбановдин адресназ 
дуфнайиб ву. Кагъзик къайд 
ап1ураки, сержант Мурад 
Ярягьмедов нумуналу ва 
жавабдарвал гьисс ап1ру, фу-
кьан читин месэлйирра гьял 
ап1уз удукьру военнослужа-
щий ву. Дугъу пишекарвалин 
ва гъуллугънан заан устад-
вал улупура. Чахъди гъул-
лугъ ап1урайи юлдшариз 
ватанпервервалин нумуна ву. 
Гъуллугънаъ гъазанмиш гъа-
п1у хъуркьувалариз лигну, 
думу Жуковдин медалихъди 

Ватан уьбхювал вари        
аьсрариъ гьякь жиларин 
ляхин гъабхьну, гьаци ву 
гьамусра. Гъи агъзрариинди 
ихь ватанагьлийири, хлиъ 
яракь дибисну, неонаци-
старихъди женг гъабхура. 
Гьадрарин арайиан юкьур 
кас ихь ватанагьли Урусат-
дин Игит ччвурназ лайикьлу 
духьна, агъзрариинди ихь 
ватанагьлийир, чпи улупу 
гьунарариз, к1убанвализ 
лигну, орденарихъди, меда-
ларихъди лишанлу дап1на.

Улихьнаси Урусатдин Пре-
зидент Владимир Путин-
ди ихь ватанагьли, Гурхун 
гъул`ан вуйи СВО-йиъ гъул-
лугъ ап1урайи старший лей-
тенант Рамазан Гьюсеновдиз 
Чухсагъул мялум гъап1ну.

Рамазан Гьюсенов Кьиб-
ла Военный округдин 8-пи 
общевойсковой армияйин 
20-пи мотострелковый ди-
визияйин 33-пи мотострел-
ковый полкнан убгрубдин-
на-ктатрубдин гъуллугънан 
начальник ву. Уьлкейиъ ха-
т1асузвал мюгькам ап1баъ 
гъазанмиш гъап1у хъуркьу-
валариз ва чан гъуллугънан 
хусуси заан улупбариз лигну 
лишанлу ап1увал полкнан 
командир подполковник Бах-
тияр Аьлимурадовди к1ули 
гъубхну

Рамазан Гьюсенов хъур-
кьувалариз лигну лишанлу 
ап1бахъди «Табасаран рай-
он» МР-ин Глава Мягья-

В. Путинди ихь ватанагьлийиз 
Чухсагъул мялум гъап1ну

мед Къурбановди тебрик 
гъап1ну. «Улихьнаси Рама-
зан Ражабович Жуковдин, 
Суворовдин, «К1убанвализ 
лигну» II дережайин меда-
ларихъди лишанлу дап1на. 
Ихь игитариинди ухьу уткан 
вухьа. Взводдин командири-
лан убгрубдинна-ктатрубдин 

гъуллугънан начальникдин 
йишв`инна (2013-пи йислан 
2025-пи йисазкьан) рякъ кка-
дап1уб, нумуналу гъуллугъ 
тамам ап1биинди имбудариз 
нумуна улупуб, гьелбет-
да, аьхю хъуркьувал ву»,-
гъапну муниципалитетдин 
руководители. 

Командованиейихьан нубатнан 
чухсагъулин кагъаз гъафну

лишанлу дап1на.
«Ватан бадали женгнан 

гьязурлугвалик уву киврайи 
пай кьимат дап1ну ккудуб-
к1уз шлуб дар. Уву Ватандин 
улихь яв буржи ва ватан 
первервал гьисс ап1баъ им-
будариз нумуна улупурава. 
Мициб аьхю ляхниъ яв иш-
тираквализ лап к1ваант1ан 
чухсагъул мялум ап1урча»,-
бик1ура частнан командова-

ниейи район-
дин главайин 
адресназ вуйи 
Чухсагъулин 
кагъзиъ.

Мягьямед 
Къурбановди 
къайд ап1ура-
ки, гьамцдар 
чухсагъулин 
кагъзар рай-
ондин адми-
нистрацияйиз 
к м и - к м и д и 
гъюра. Думу 
и х ь  в а т а -
нагьлийири 
СВО-йиъ на-
муслуди гъул-
л у г ъ  ап 1 у -
райивалин ва 
дирбаш`вал 
улупурайива-
лин натижа 
ву. Муници-
па литетдин 

руководители жаради къайд 
ап1ураки, ихь эскрарин гъул-
лугънан заан ери думу жи-
гьиларинси, дурарин хизана-
ринра, дурариз аьгъювалар 
ва тербия туву мялимаринра 
лайикьлувал ву. Ватандин 
улихь дурарин намуслу гъул-
лугъну гьадрарин варидин 
зегьмет ачухъ ап1ура.

Фарзилат
 РАЖАБОВА.

Урусатдин бахчйириъ гьа-
мусяаьтна кьюрдун хумурз-
гар ва хьадан хумурзгар уч 
ап1бан кампания гъизгъинди 
к1ули гъябгъюра. Ихь уьл-
кейин аграрйири гьарисан 
хумурзгарин заан бегьер 
уч ап1уру. Мисалназ, кку-
дубшу йисан уьлкейиъ вари 
сабишв`инди 1,7 миллион 
тонндилан зина хумурзгар 
уч гъап1ну (2024-пи йи-
сант1ан 100 агъзур тонн 
артухъди).

Хумурзгар уч ап1баан ихь 
республикара улхьан жерг-
йириъ шулу. Ккудубшу йи-
сан республикайин бахчйи-
риан 200 агъзур тонндилан 
зина кьюрдун хумурзгар ва 
хьадан хумурзгар уч гъап1-
ну. Республикайиъ гьаму 
йисанра думу бахчайин 
культурйириз асас фикир 
тувра. Бахчайин культурйир 
урзбиин, дурариз хъайи-
вал ап1биин республикайин 
хайлин аграрйир машгъулди 
ву. Мисалназ, гьаму йисан 
республикайин 8 агъзур 
гектар бистнар бахчайин 
культурйир урзуз жара дап1-
на. Бахчайин культурйир 
гьясил ап1рудар асас вуди 
Ногъай, Къизлар, Къяякент, 
Бабаюрт ва Тарумов районар 
ву. Бахчайин культурйир 
урзуз жара дап1найи 70 про-
цент  бахчйириъ кьюрдун 
хумурзгар, имбу 30 процент 
бахчйириъ хьадан хумурзгар 
ва гъабгъар гьясил ап1уру.

Гьаму йисанра республи-
кайиъ бахчайин культурйи-
рин ужуб бегьер битмиш 
дап1на. Республикайин 
Минсельхозпроддин пресс-
гъуллугъну мялум ап1ура-

 
Гъулан мяишат

Заан бегьер уч ап1ура
йиганси, авгъустдин 4-диз 
вуйи улупбариинди, респуб-
ликайин бахчйириан 100 
агъзур тонндихьна хумурз-
гар уч гъап1ну ва дурар 
алверин точкйириъ,базрариъ 
масу тувра. Республикайин 
бистнариъ гьясил ап1ру 
хумурзгарин сортарикан 
гьясилдрарин ва муштарйи-
рин арайиъ варит1ан адлу 
сорт «Каристан» ву. Думу 
сортнан хумурзаг битмиш 
ап1уз ва транспортдиъди 
мина-тина гъабхуз гизаф 
ужуб вуди гьисаб ап1ура. 
Думут1анна савайи, респуб-
ликайиъ «Принц» сортнан 
хумурзгизра йислан-йисаз 
аьхю игьтияж а. Пишекра-
рари къайд ап1урайиганси, 
думу сортнан хумурзаг заан 
ерийин т1ем алиб ва шекер 
артухъ кайиб ву.

Дупну ккундуки, ихь рес-
публикайин бистнариъ бит-
миш гъап1у хумурзгариз 
республикайиът1ан савайи, 
уьлкейин жара региона-
риъра аьхю игьтияж а. Рес-
публикайиъ битмиш гъа-
п1у хумурзгар Москвайиз, 
Санкт-Петербургдиз Крас-
ноярскдиз, Новосибирскдиз 
ва жара йишвариз гъахуру.

Республикайиъ бахчайин 
культурйир уч ап1увал давам 
шула. Бахчачйир рягьятва-
лин йигъ адарди, чпи гьясил 
гъап1у мейва уч ап1ури, 
бахчйириъ лихура. Дурари 
ккудубшу йисант1ан гьаму 
йисан артухъди бахчайин 
культурйир уч ап1уз план-
ламиш дап1на.

Гьязур гъап1ур 
Угълангерек 

АЬБДУЛКЕРИМОВА.

Дюньяйиъ варит1ан гизаф 
миллетар яшамиш шулайи 
уьлкйирикан саб Урусат ву. 
Душваъ яшамиш шулайи  
халкьари 100-т1ан артухъ 
ч1алниинди гафар ап1уру. 

Гизаф миллетар яшамиш 
шулайивалиан Урусат  ан-
жагъ Индияйин ва  Индоне-
зияйин кьяляхъ хъа. 

Росстатдин улупбариинди, 
Урусатдин сяргьятариин 
190  миллет яшамиш шула. 
Агьалйирин умуми кьадар  
146,5 миллион кас гьисаб 
шулу. Кьадар жигьатнаан 
варит1ан аьхю миллетар  ур-
сар, татарар, чеченар, баш-
кирар, чувашар ва аварар 
ву. 2021-пи йисандин  пере-
писдин улупбариан мялум 
шулайиганси, думу гьарсаб 
миллетдин кьадар 1 миллион 
каст1ан зина ву.

Магьа Урусатдиъ яшамиш 
шулайи аьхю кьадарнан 
миллетарикан гьисаб шула-
йидар: урсар - 105 579 179  
кас (71,7 процент); татарар 
- 4 713 669 кас (3,2 процент); 

 Гьич аьгъячвуз?

Урусатдиъ яшамиш 
шулайи миллетарин 

кьадарнакан
чеченар - 1 674 854 кас (1,14 
процент); башкирар - 1 571 
879 кас (1,07 процент); чу-
вашар - 1 067 139 кас (0,72 
процент); аварар - 1 012 074 
кас (0,69 процент).

Дурарин кьяляхъди кьадар 
жигьатнаан гъюра: армянар 
- 946 172 кас (0,64 про-
цент); украинар - 884 007 
кас  (0,6 процент); даргинар 
- 626 601кас (0,43 процент); 
казахар - 591 970 кас (0,4 
процент); къумугъар - 565 
830 кас (0.38 процент); ка-
бардинар - 523 404 кас (0,36 
процент); ингушар - 517 186 
кас (0,35 процент); лезгйир  
- 488 608 кас (0,33 процент); 
осетинар - 485 646 кас (0,33); 
мордовар - 484 450 кас (0,33 
процент); якутар - 478 409 
кас (0,32 процент); бурятар 
- 460 053 кас (0,31 процент); 
крымдин татарар - 257 592 
кас (0,18 процент); белору-
сар - 208 046 кас (0,14 про-
цент).

СМИ-йиан гьязур гъап1ур 
У. АЬБДУЛКЕРИМОВА.
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(Эвел 1-пи машнаъ.)

(Эвел 3-пи машнаъ.)

В МФЦ Дагестана запущен цифровой сервис подтвержде-
ния статуса участника СВО. С 21 июля 2026 года в много-
функциональных центрах республики «Мои Документы» 
внедрен новый регламент подтверждения льготного статуса 
для ветеранов боевых действий. Теперь удостоверить свое 
право на меры социальной поддержки можно без бумажных 
справок — исключительно с использованием мобильного 
приложения.

Новый механизм предполагает сканирование динамиче-
ского QR-кода, сгенерированного в личном кабинете портала 
«Госуслуги». Сотрудник МФЦ считывает метку через ве-
домственный сервис «Госкан», после чего данные о статусе 
заявителя подтверждаются в системе в режиме реального 
времени. Вся процедура занимает несколько секунд.

Ключевым элементом системы безопасности является 
ограниченный срок действия кода — 5 минут с момента 
генерации. При каждом новом обращении код обновляется, 
что исключает риск несанкционированного использования 
персональных данных и подделки документов.

В Министерстве цифрового развития Дагестана подчерки-
вают, что нововведение направлено на повышение доступ-
ности госуслуг и сокращение времени обслуживания посе-
тителей. Жителям республики рекомендуется планировать 
визиты в центры заранее.

(Из СМИ).

Подтверждение статуса 
участника СВО

 — теперь по QR-коду!

дин натижйириинди асас 
предметариан успеваемость 
гьамциб ву:

урус ч1алнаан - 94,5 про-
цент (сач 97 процент вуйи);

математикайиан - 96 про-
цент (сач 92 процент вуйи).

Цци 2 выпускникди ГИА-
йиан 90 ва артухъ баллар 
гъазанмиш гъап1ну. Дурар 
райондин Гимназияйи урху-
райи Селимат Мирзамягья-
медова ва Дарвгъарин 2-пи 
нумрайин СОШ-диъ урху-
райи Лейсан Исмяилова ву.

Цци  имтигьнариъ 80 бал-
лиан 90 баллихьна гъадагъу  
выпускникарин кьадар 17 
кас ву, 2025-пи йисан 7 кас 
вуйи.

2026-пи йисан «Урхбаъ 
асас хъуркьувалариз лигну» 
медалар гъадагъу урхурайи-
дарин кьадар 67 кас ву, ду-
рарикан  гъизилан медалар 
гъадагъдар 28 кас, арснан 
медалар гъадагъдар 39 кас 
ву. 2025-пи йисан медалар 
гъадагъдарин умуми кьадар 
33 кас вуйи.

ГИА-йин натижйир 
гъивну

2026-пи йисан аттестат 
адарди гъузу выпускникарин 
кьадар 14 кас ву. 

ГИА-йин натижйирикан 
улхури, райондин глава Мя-
гьямед Къурбановди имтигь-
нар тувбаъ варит1ан аскан 
натижйир улупу мектебариъ 
урхбан ляхин тешкил ап1бан 
анализ ап1уб чарасуз вуйи-
вал улупну. 

«Мектебарин директорари 
мектебдиъ успеваемостдин 
ва аьгъювалар тувбан ери-
йин жавабдарвал гъабхуру. 
Мектебдин выпускник ат-
тестат адарди гъитувал - му 
дубхьну ккуни ляхин дар, 
эгер  выпускникдихьан  11 
йисан мектебдиъ урхбан кья-
ляхъ кьялан образованиейин 
гьякьнаан аттестат гъадабгъ-
бан варит1ан ц1ибди вуйи 
т1алабаризкьан жаваб тувуз 
шулдарш, мектебдин дирек-
тор  жавабдарвалихьна зигуб 
лазим ву, тап гъуллугъналан 
алдаувалихънакьан», - гъап-
ну Мягьямед Къурбановди.

Аь. Къурбанов.

Июлин аьхиримжи гьяф-
тайиъ райондин администра-
цияйи тереф уьбхбиинди 
футбол ккунидарин лигайин 
талитар к1ули гъябгъюри 
давам гъап1ну. Хьуд йигъан-
дин    арайиъ ихь район-
диъ футболин 24 коман-
дайи ужударсдар командйир                  
аьгъю ап1бан бадали тали-
тар гъухну. Полуфинализ 4 
команда удуч1вну. Магьа ду-
рар: «Гьеп1ил», «Хючна-1», 
«Ягъдигъ» ва «Гурихъ». 
Финализ удуч1вбан бадали, 
«Ягъдигъ» ва «Хючна-1» 
командйир чиб-чпихъди 
гюрюшмиш гъахьну. Хъа 

Футбол ккунидарин фаслин 
лигайин талитар к1ули гъушну

кьюбпи полуфиналин та-
машайиъ «Гурихъ» ва «Гье-
п1ил» командйир талитнаъ 
гъахьну. Гьаци Табасаран-
дин футболин лигайин на-
тижйир гьамцдар гъахьну: 
1-пи йишв-«Ягъдигъ», 2-пи 
йишв-«Гурихъ», 3-пи йишв-
«Хючна-1».

Футболин лигайин тамши-
рин тереф гъюбхю спонсо-
рар гьамрар ву: «DR. Муста-
фаев» стоматология, «Точка 
кофе» кофейня ва «1447», 
«Мобайл стор» сотовый       
аьлакьайин салон.

Турнир ккебгъайиз жягьт-
лувалин дестейи футболин 

майдандиин гьязурлугвалар 
гъухну, гьацира йишвандин 
аквар гужал гъап1ну.

«Ихь райондиъ аьхиримжи 
йисари футболин 30 майдан 
тикмиш гъап1унхьа, Хючна 
стадион аьхю адлувалиинди 
ишлетмиш ап1урахьа. Жи-
гьиларин арайиъ спортдин 
талитар к1ули гъахбан тереф 
райондин администрацияйи 
гьарган уьбхюру. Райондиъ 
спортдин талитар к1ули гъа-
хуз спортдин тикилишари 
мумкинвалар тувра»,-гъапну 
райондин глава Мягьямед 
Къурбановди.

Фарзилат РАЖАБОВА.

Кемсер-кейвани. - Му 
спецоперация ккудубк1у-
вализ ккилигурайи дадйир 
фукьан ашулки. Ич хулаъ 
телевизор кт1убшвуз гъиб-
турдарза. Душв`ан гьам-
мишан хабрар к1уру пе-
редачйириз лигури шулза. 
Гьаммишан Донбассдиан 
вуйи хабрарихъ хъпехъурза. 
Кьюр бали спецоперацияйиъ 
гъуллугъ ап1урайиз. Санур 

«Ихь жигьиларин зегьмет зяя 
даршул к1уру фикир вуйич»

- к1ура дадйири, хпари
бай гъулаз дяргъюри хайлин 
вахт гъабхьнийи. Улихь-
наси думура гъафну, хъана 
кьяляхъ чан частназ гъуш-
ну. «Вахтариккьана гъюри 
ап1ин» гъапиган, бали гьам-
ци гъапнийи: «Дада, учу 
неонацистарихьан ислягь 
халкь азад ап1баъ иштирак 
шулача. Ккуни вахтна гъу-
лаз гъюз мумкинвал шул-
дар. Учу сагъ-саламатди 
вуча, спецоперация к1ули 

гъабхуз шараитарра тешкил 
дап1начуз. Фикир мап1ан. 
Ич вазифйир учу намуслуди 
к1улиз адагъну ккунду». Ба-
лин думу гафар гъеерхьиган, 
к1ваз ц1ибди вушра рягьят 
гъабхьнийиз. Ихь жигьила-
рин зегьмет зяя дарибшри…

Гъит спецоперация кку-
дубк1ну к1уру хабар ихь    
дадйириз,  хпариз ухди ебхь-
ри. 

У.АЬБДУЛКЕРИМОВА.

Гъийин нумрайиъ:
Налогар тувбан месэла гьял гъап1ну.
ГИА-йин натижйир гъивну - 1-пи маш.
Мялим биц1ирихъанди юк1в убгрур духьну 

ккунду.
Контрактдиинди военный гъуллугъназ гъя-

дягъбан месэлйириз гъилигну - 2-пи маш.
Гьарсаб девриъ игьтияж айи циркларикан 

саб.
Гьерхбар - 3-пи маш.
СВО-йин игитар  - 7-пи маш.
Спорт - 8-пи маш.

Лизи келем. Му мейва 
шекрин диабет, чагъ хьувал, 
бронхит, экзема кайидариз, 
табар уццрудариз ва мик1ар 
(ревматизм) кайидариз иш-
летмиш ап1уз ужуб ву. Лизи 
келемдик V витамин ка, 
диди фунин язва сагъ ап1уз 
кюмек ап1уру. Келем гъи-
п1иган, фуниъ ил абхъузра 
мумкин ву.

***     
Памадур. Му мейвайи 

дишагьлийир ва жилар рак 
уьзур кубч1вувалихьан уьр-
хюру. Памадур ужуб акти-

денрессант, яни гьевес за 
ап1руб, ву. Думу мейвайи 
гъип1у хураг гьял ап1уз кю-
мек ап1уру. Дидкан аллергия 
хьузра мумкин ву.

***    
Иставут. Иставут ишлет-

миш ап1руган, нервйирин 
къурулуш ижми ап1уз, фун 
ужуйи либхуз кюмек ап1уру, 
ифдин дамарарин давление 
ис, ифи ижми ап1уз, тромб-
йир хьуз гъидритуз кюмек 
ап1уру. Гъагъи жюрейин 
стенокардия, фунин язва, 
гастрит айидариз, кислот-

ность зади, юк1в либхувалин 
къайда ч1урди вуйидариз 
иставут ишлетмиш ап1уз хай 
шулдар.

Картуф. Картфари инсан-
дин бедендиъ артухъ вуйи 
шид адап1уру, бедендин 
умуми гьял ужу ап1уру, 
аьхю кьадар кислотность 
ади,     гастрит ва фунин язва 
кайидар сагъ ап1уз кюмек 
ап1уру. Ипни хьуз ккунида-
ри картфар ит1ну ккундар.

 (СМИ-йиан 
гьязур гъап1ур 

Ф.РАЖАБОВА).

Аьгъяди ужу ву


